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महाराçĚ राÏय शेती महामंडळ मया[Ǒदत, पुणे 
(महाराçĚ शासनाचा उपĐम) 

२७०, भांबुडा[, सेनापती बापट माग[, पणेु – ४११ ०१६ 

दरूÚवनी : ०२०-२५६५०५५१ / २५६५०५५५ / २५६५०५५३                          ई-मेल : msfcpune16@gmail.com 

Đमांक : सͬचव/२०२६/६० वी तहकूब वा.स.स./७७५                              Ǒदनाकं : ११/०५/२०२६ 

६० åया तहकूब वाͪष[क सव[साधारण सभेची सूचना 
         सूͬ चत करÖयात येते कȧ महाराçĚ राÏय शतेी महामंडळ मया[Ǒदत, पणुे यांÍया सभासदांची 
६० वी तहकूब वाͪष[क सव[साधारण सभा शुĐवार, Ǒदनाकं १२ जून २०२६ रोजी दपुारȣ १२.३० वाजता 
महामडंळाÍया नɉदणीकृत काया[लयातील åयवèथापकȧय संचालक यांÍया दालनात, २७०, भांबुडा[, सनेापती 
बापट माग[, पणुे – ४११ ०१६ येथे खालȣल ͪवषयांवर ͪवचारͪवǓनमय व Ǔनण[य घेÖयासाठȤ आयोिजत 
करÖयात आलȣ आहे. 

 

 

ͪवषयसचूी 
१. Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालेãया आͬथ[क वषा[साठȤचे कंपनीचे ͪवƣीय ͪववरणपğ, रोख 
Ĥवाह ͪववरणपğ, लेखे, ताळेबंद तसेच ×यावरȣल लेखापरȣ¢काचंा व संचालकांचा अहवाल èवीकारणे, 
ͪवचाराथ[ घेणे व मजंूर करणे. 
२. Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालेãया आͬथ[क वषा[साठȤ भागधारकानंा लाभांश जाहȣर 
करणे. 

                                                                                                 Öवा - 

                                     (Įी. संदȣप एस. ओåहाळ) 
                                      सͬचव 

                             महाराçĚ राÏय शतेी महामंडळ मया[Ǒदत, पणु े

   संचालक मंडळाÍया आदेशानुसार व ×याÍंया वतीने 

èथळ : पणु े

Ǒदनांक : ११/०५/२०२६ 

 

 

टȣप :वरȣल सभसे उपिèथत राहÖयाचा व मतदानाचा अͬधकार असलेãया सदèयास èवतःÍया ऐवजी 
ĤǓतǓनधी (Proxy) ǓनयुÈत करÖयाचा अͬधकार राहȣल. असा ĤǓतǓनधी कंपनीचा सदèय असणे 
आवæयक नाहȣ. 

ĤǓत, 

महाराçĚ राÏय शेती महामडंळ मया[Ǒदत, पणुे यांच ेसव[ भागधारक व कंपनीच ेलेखापरȣ¢क,२७०, 

भांबुडा[, सेनापती बापट माग[, 
पुणे – ४११ ०१६. 
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महाराçĚ राÏय शतेी महामंडळ मया[Ǒदत, पुणे – ४११ ०१६ 
(महाराçĚ शासनाचा उपĐम) 

संचालकांचा अहवाल – २०२२-२०२३ 

ĤǓत, 

सभासद, 

    आपãया संचालकांना महामडंळाÍया सन २०२२-२०२३ या वषा[तील कामकाजासंबंधीचा ६० वा 
वाͪष[क अहवाल सादर करताना अ×यंत आनंद होत आहे. या अहवालासोबत Ǒदनाकं ३१ माच[ २०२३ 
रोजी समाÜत झालãेया आͬथ[क वषा[चे लेखापरȣͯ¢त लेखे, ताळेबंद, नफा-तोटा खाते, रोख Ĥवाह 
ͪववरणपğ, लेखापरȣ¢कांचा अहवाल तसेच भारताचे Ǔनयğंक व महालेखापरȣ¢क यांÍया ǑटÜपÖया सादर 
करÖयात येत आहेत. 
२. वाͪष[क सव[साधारण सभा 
Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालेãया आͬथ[क वष[ २०२२-२०२३ साठȤच ेͪवƣीय ͪववरणपğ, 

रोख Ĥवाह ͪववरणपğ, नफा-तोटा खाते, ताळेबंद, लखेापरȣ¢काचंा अहवाल तसेच भारताचे Ǔनयंğक व 
महालखेापरȣ¢क याÍंया ǑटÜपÖया कंपनी अͬधǓनयमातील तरतुदȣंनुसार Ǒदनांक ३० सÜटɅबर २०२३ पूवȸ 
वाͪष[क सव[साधारण सभसेमोर सादर करण ेअपेͯ¢त होते. तथाͪप, कोͪवड-१९ महामारȣमुळे आͬथ[क वष[ 
२०१९-२०२० चे लेखे Ǒदनांक १६ फेĦुवारȣ २०२३ रोजी पूण[ झाल.े पǐरणामी ×यानंतरÍया वषाɍचे लेखे 
अǓंतम करÖयास व सादर करÖयास ͪवलंब झाला. 
३. वधैाǓनक लेखापरȣ¢क 

भारताचे Ǔनयंğक व महालखेापरȣ¢क, नवी Ǒदãलȣ यांनी ×याÍंया Ǒदनाकं ०३ ऑÈटोबर २०२२ Íया 
आदेशाÛवये मे. शरद ए. वझे अडँ कंपनी, सनदȣ लेखापाल, पणेु याचंी आͬथ[क वष[ २०२२-२०२३ साठȤ 
वैधाǓनक लेखापरȣ¢क àहणनू ǓनयुÈती केलȣ.Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालãेया आͬथ[क 
वषा[साठȤच े लखेापरȣͯ¢त ͪवƣीय ͪववरणपğ, रोख Ĥवाह ͪववरणपğ, नफा-तोटा खाते, ताळेबंद, 

लेखापरȣ¢कांचा अहवाल तसेच भारताचे Ǔनयंğक व महालेखापरȣ¢क यांÍया ǑटÜपÖया भागधारकांÍया 
मंजुरȣसाठȤ सादर करÖयात येत आहेत. 
४. लेखापरȣ¢काÍंया अहवालातील अह[ता, आ¢पे, ĤǓतकूल Ǔनरȣ¢णे अथवा अèवीकरणाबंाबत 
èपçटȣकरण 

आͬथ[क वष[ ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालãेया कालावधीसाठȤÍया ͪवƣीय ͪववरणपğांबाबत 
लेखापरȣ¢कांÍया अहवालामÚये कोणतीहȣ अह[ता (Qualification), आ¢ेप (Reservation), ĤǓतकूल 
Ǔनरȣ¢ण (Adverse Remark) अथवा अèवीकरण (Disclaimer) नमूद केलेल ेनाहȣ. 
 

   

 

५. भागभाडंवल 

आͬथ[क वष[ २०२२-२०२३ दरàयान महामंडळाचे अͬधकृत भागभांडवल ǽ. ३.०० कोटȣ इतके कायम 
राǑहले असून, Ǒदनाकं ३१ माच[ २०२३ रोजी अदा झालेले व सदèय×व घेतलेले भागभांडवल ǽ. २.७५ 
कोटȣ इतके होते. 
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 ६. आͬथ[क Ǔनकाल                                                 (आकड ेलाखात)  

 

अ. Đ. तपशील 2022-2023 2021-2022 

1 संयÈुत शतेी योजनेतून ĤाÜत महसूल 3394.34 3121.97 

2 कृषी वनीकरण व फलो×पादन Ǔनधीतून ĤाÜत 
महसलू 

125.72 13.84 

3 इतर ĤाÜती 576.35 749.91 

4 जमीन संपादनातून ĤाÜत उ×पÛन - 2661.79 

5 मागील कालावधीतील समायोजने (जमीन 
संपादनातून ĤाÜत ǽ. 14.32 कोटȣ व इतर 
बाबींसह) 

-6.53 -134.35 

6 घसारा, åयाज, कर, तरतुदȣ व मागील 
कालावधीतील खचा[पूवȸचा एकूण नफा/(तोटा) 

2982.43 5578.89 

7 घसारा, åयाज, कर, तरतदुȣ व मागील कालावधीतील 
खच[ वजा केãयानंतरचा  नफा/(तोटा) 

2793.33 5229.09 

8 Ĥèताͪवत लाभांश 176.27 24.23 

9 हèतांतǐरत Ǔनåवळ अͬधशेष - - 

10 Ǔनयोिजत भांडवल (Capital Employed) 8777.65 5998.49 

11 भरणा केलेले  भागभांडवल 275.00 275 

12 Ǔनåवळ मालमƣा मूãय (Net Worth) 3665.75 1043.19 

 
 

 

   

 

७. बोनस 

आͬथ[क वष[ २०२२-२०२३ साठȤ बोनस देयक अͬधǓनयम (Payment of Bonus Act) नुसार कम[चाâयांना 
देय असलेãया बोनससाठȤ ८.३३ टÈके दराने तरतदू करÖयात आलेलȣ आहे. 
८. पीक Ǔनयोजन 

आͬथ[क वष[ २०२२-२०२३ मÚये महामंडळामाफ[ त सरासरȣ २४,००० एकर ¢ğेावर सयंÈुत शतेी योजना 
राबͪवÖयात आलȣ. या योजनेतून महामंडळास ǽ. ३३९४.३४ लाख इतका महसूल ĤाÜत झाला. 

 

   ९. कम[चारȣ व औɮयोͬगक सबंधं 

  Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी महामडंळामÚये ĤǓतǓनयÈुतीवरȣल १३ अͬधकारȣ, १६ कायम कम[चारȣ,    
बाéय èğोत सèंथामंाफ[ त काय[रत तसेच Ǔनवƣृ कम[चारȣ/अͬधकारȣ ͧ मळून २२० कम[चारȣ आͨण ५३ रोजंदारȣ 
कम[चारȣ काय[रत होते. संचालक मंडळास हे नमूद करताना आनंद होत आहे कȧ, अहवाल वषा[त åयवèथापन 
व कम[चारȣ याÍंयातील सबंंध सव[साधारणपणे सौहाद[पूण[ राǑहले. काहȣ ͩकरकोळ मागÖया उपिèथत 
करÖयात आãया हो×या; तथाͪप ×या ता×काळ व समाधानकारक रȣतीने Ǔनकालȣ काढÖयात आãया. 
१०. सचंालक मडंळाÍया बठैका 
अहवाल वषा[त संचालक मंडळाÍया खालȣल बठैका आयोिजत करÖयात आãया : 

 Ǒदनांक २४ सÜटɅबर २०२२ 
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 Ǒदनांक २९ ͫडसɅबर २०२२ 

११. वाͪष[क ͪववरणपğ (Annual Return) 

कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम ९२(३) नुसार वाͪष[क ͪववरणपğाची Ĥत कंपनीÍया सकेंतèथळावर 
उपलÞध आहे. 
सकेंतèथळ : www.msfc.co.in 

१२. ठेवी 
अहवाल वषा[त कंपनीने कोण×याहȣ ĤकारÍया साव[जǓनक ठेवी èवीकारलãेया नाहȣत. ×यामुळे कंपनी 
अͬधǓनयम, २०१३ मधील Ĥकरण V (Chapter V) मधील तरतुदȣ कंपनीस लागू होत नाहȣत. 
१३. लाभाशं 

महाराçĚ राÏय शेती महामंडळ मया[Ǒदत, पणुे यांनी Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालेãया 
आͬथ[क वष[ २०२२-२०२३ मÚये नफा ĤाÜत केला आहे. कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ मधील कलम १२३ 
तसेच महाराçĚ शासन ͪवƣ ͪवभागाÍया शासन Ǔनण[य Đमाकं शासौ-१०११/Ĥ.Đ.५७/सा.उ., Ǒदनाकं २२ 
फेĦवुारȣ २०१२ मधील तरतुदȣंनुसार, राÏयातील साव[जǓनक उपĐमांची लखेे अंǓतम झाãयानंतर Ǔनåवळ 
नÝयाÍया ५ टÈके दराने भागधारकानंा लाभाशं देÖयाचा Ĥèताव आहे. 

१४. कॉपȾरेट सामािजक दाǓय×व (CSR) 
(अ) कंपनीची CSR दाǓय×व रÈकम 

कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १३५ नुसार कंपनीची मागील आͬथ[क वषाɍतील कॉपȾरेट 
सामािजक दाǓय×व (CSR) अंतग[त खच[ करÖयाची दाǓय×व रÈकम खालȣलĤमाण ेआहे : 

आͬथ[क वष[ CSR रÈकम  
2017-18 3,61,072/- 
2018-19 15,62,519/- 
2019-20 74,78,655/- 
2020-21 84,47,422/- 
2021-22 89,85,199/- 
2022-23 51,03,537/- 

एकूण 3,19,38,404/- 

ब) CSR सͧमतीची èथापना 
कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १३५(९) नुसार, कंपनीकडून CSR अंतग[त खच[ करÖयात येणारȣ 
रÈकम ǽ. ५० लाखापं¢ेा अͬधक असãयास, ͩ कमान दोन सदèयांची CSR सͧमती èथापन करणे बंधनकारक 
आहे.×याअनुषंगाने महाराçĚ शासनाÍया महसूल व वन ͪवभागाÍया शासन आदेश Đमांक माशमे-
२०२६/Ĥ.Đ.२२/एल-७, Ǒदनांक ०५ मे २०२६ नुसार महाराçĚ राÏय शेती महामंडळासाठȤ चार सदèयीय 
सचंालक सͧमती èथापन करÖयात आलȣ आहे.या सͧमतीवर कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १३५ 
अÛवये कॉपȾरेट सामािजक दाǓय×व (CSR) ͪवषयक धोरण तयार करÖयाची जबाबदारȣ सोपͪवÖयात आलȣ 
आहे. तसेच CSR साठȤ मजंरू Ǔनधीचा ͪवǓनयोग कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १३५(५) मधील 
तरतुदȣंनुसार करÖयात येईल. 
१५. खच[ अͧभलेखे (Cost Records) 
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कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १४८(१) अÛवये कɅ ġ शासनाने कंपनीसाठȤ खच[ अͧभलखे (Cost 

Records) ठेवÖयाबाबत तरतूद केलेलȣ आहे.तथाͪप, कंपनी कोणतीहȣ उ×पादनाधाǐरत 
(Manufacturing) åयावसाǓयक ͩĐया करȣत नसãयामुळे सदर तरतूद कंपनीस लागू होत नाहȣ. 
१६. ऊजा[ सवंध[न, तğं£ान आ×मसात करणे व परकȧय चलन ĤाÜती/åयय 

अ) ऊजा[ सवंध[न 

ऊजȶचा जाèतीत जाèत काय[¢म वापर सुǓनिæचत करÖयासाठȤ कंपनीकडून ͪवɮयुत यंğणा व उपकरणांची 
Ǔनयͧमत देखभाल आͨण दǽुèती करÖयात येत आहे. 
ब) तğं£ान आ×मसात करणे 
या बाबीअतंग[त अहवाल देÖयासारखी कोणतीहȣ बाब नाहȣ. 
क) परकȧय चलन ĤाÜती व åयय 

परकȧय चलन ĤाÜती : शूÛय (ǽ. ०) 
परकȧय चलन åयय : शÛूय (ǽ. ०) 
१७. कामाÍया Ǒठकाणी मǑहलाचंे लɇͬ गक छळापासनू सरं¢ण )ĤǓतबधं , मनाई व Ǔनवारण  (अͬधǓनयम , 

२०१३ अतंग[त Ĥकटȣकरण  

कंपनीने “कामाÍया Ǒठकाणी मǑहलांचे लɇͬ गक छळापासून संर¢ण )ĤǓतबंध , मनाई व Ǔनवारण  (अͬधǓनयम , 

२०१३” मधील तरतदुȣंचे पालन केले आहे.कंपनीने कामाÍया Ǒठकाणी मǑहलाचें लɇͬ गक छळापासून संर¢ण 
)ĤǓतबंध , मनाई व Ǔनवारण  (अͬधǓनयम , २०१३” मधील तरतुदȣंनुसार लɇͬ गक छळͪवरोधी धोरण (Anti-

Sexual Harassment Policy) अवलǒंबलेले आहे. कामाÍया Ǒठकाणी लɇͬ गक छळासदंभा[तील ĤाÜत तĐारȣंचे 
Ǔनवारण करÖयासाठȤ कंपनीमÚये अतंग[त तĐार सͧमती (Internal Complaints Committee - ICC) 

èथापन करÖयात आलेलȣ असून ती संचालक मडंळाÍया Ǔनयंğणाखालȣ काय[रत आहे.हे धोरण कंपनीतील 
सव[ कम[चारȣ, कायमèवǾपी कम[चारȣ, कराराधाǐरत कम[चारȣ, ता×पुरते कम[चारȣ तसचे Ĥͧश¢णाथȸ यांना 
लागू आहे.आͬथ[क वष[ २०२२-२०२३ मधील लɇͬ गक छळासंबंधी ĤाÜत व Ǔनकालȣ काढलेãया तĐारȣंचा 
तपशील खालȣलĤमाणे आहे : 

तपशील सÉंया 

ĤाÜत झालेãया तĐारȣ शूÛय 

Ǔनकालȣ काढलेãया तĐारȣ शूÛय 

१८. सचंालकाचंे उƣरदाǓय×व Ǔनवेदन 

कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ मधील तरतुदȣंनुसार काय[कारȣ åयवèथापनाकडून ĤाÜत झालãेया ǓनवेदनाÍंया 
आधारे संचालक मंडळ खालȣलĤमाणे उƣरदाǓय×व Ǔनवदेन सादर करȣत आहे : 
(अ) वाͪष[क लखेे तयार करताना लागू असलãेया लखेा मानकांच ेपालन करÖयात आले असून ×यामÚये 
कोणताहȣ महǂवपूण[ अपवाद केलेला नाहȣ. 
(ब) लेखा धोरणांची Ǔनवड करताना वैधाǓनक लेखापरȣ¢कांचा सãला घेÖयात आला असून ×या धोरणांची 
सात×याने अमंलबजावणी करÖयात आलȣ आहे. तसेच योÊय, ͪववेकȧ व सावधͬगरȣपूण[ Ǔनण[य व अंदाज 
बांधÖयात आल ेआहेत, Ïयायोगे Ǒदनाकं ३१ माच[ २०२३ रोजी कंपनीÍया आͬथ[क िèथतीचे तसेच ×या 
Ǒदवशी समाÜत झालãेया वषा[तील नफा अथवा तोɪयाचे स×य व Ûयाáय ͬचğ सादर होते. 
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(क) कंपनीची मालमƣा सुरͯ¢त राखणे तसेच फसवणकू व इतर अǓनयͧमतता रोखणे आͨण शोधून 
काढणे यासाठȤ कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ मधील तरतुदȣंनसुार आवæयक व पुरेशा लखेा नɉदȣ ठेवÖयासाठȤ 
संचालकांनी ×याÍंया सवȾƣम £ान, माǑहती व ¢मतेनुसार योÊय ती द¢ता घेतलȣ आहे . 
(ड) वाͪष[क लेखे 'सतत काय[रत उपĐम' (Going Concern) या तǂवावर तयार करÖयात आले आहेत. 
(ई) सव[ लागू कायɮयाÍंया तरतुदȣंच े पालन सǓुनिæचत करÖयासाठȤ योÊय यंğणा ͪवकͧसत करÖयात 
आलȣ असून ती Ĥभावीपणे काय[रत आहे. 
१९. कृत£ता(Aknowledement) 

अहवाल वषा[मÚये महामडंळाÍया अͬधकारȣ व कम[चाâयानंी केलãेया उ×कृçट काया[बɮदल संचालक मंडळ 
×यांचे मनःपूव[क कौतुक करȣत आहे. 
महामंडळाशी संबंͬधत ͪवͪवध बाबी हाताळताना महाराçĚ शासनाÍया ͪवͪवध ͪवभागानंी Ǒदलेãया 
सहकाय[पूण[ व सकारा×मक ĤǓतसादाबɮदल सचंालक मडंळ आपलȣ कृत£ता åयÈत करȣत आहे. 
तसेच, महालेखापाल (åयावसाǓयक लेखापरȣ¢ण), मुंबई तसेच मे. शरद ए. वझे अडँ कंपनी, सनदȣ लेखापाल, 

पणेु यांनी वेळोवेळी Ǒदलãेया मोलाÍया माग[दश[न व सहकाया[बɮदल महामडंळ ×याचें आभार मानते. 
 

सचंालक मडंळाÍया वतीने व आदेशानसुार 

                                                                                                             èवा¢रȣ/- 
                                                                                                             अÚय¢ 

 

पǐरͧशçट 

कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १९७(१२) अंतग[त कम[चाâयाÍंया तपशीलाचंे Ǔनवेदन 

कंपनी (åयवèथापकȧय कम[चारȣ ǓनयÈुती व वेतन) Ǔनयम, २०१४ मधील Ǔनयम ५ नुसार आͬथ[क वष[ 
२०२२-२०२३ दरàयान ǽ. १.०२ कोटȣप¢ेा अͬधक वेतन ĤाÜत करणाâया कम[चाâयाचंी यादȣ : 

शÛूय (NIL) 

-----------------*----------------- 
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महाराçĚ राÏय शतेी महामंडळ मया[Ǒदत, पुणे – ४११ ०१६ 

Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजीचा ताळेबंद 

आͨण 

Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालेãया वषा[साठȤचे 
नफा व तोटा खाते 

सोबत 

ͪवƣीय ͪववरणांशी संलÊन तसेच ×यांचा अͪवभाÏय भाग 
असलेãया Ǒटपणे 

Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजीÍया िèथतीनुसार 

आͨण 

लेखापरȣ¢कांचा अहवाल 
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èवतंğ लेखापरȣ¢कांचा अहवाल 

ĤǓत, 

महाराçĚ राÏय शेती महामंडळ मया[Ǒदत यांÍया सभासदांना 
ͪवƣीय ͪववरणपğांÍया लेखापरȣ¢णावरȣल अहवाल 

सशत[ अͧभĤाय (Qualified Opinion) 

१. आàहȣ महाराçĚ राÏय शेती महामंडळ मया[Ǒदत (यापुढे "कंपनी" àहणून उãलेͨखत) यांÍया Ǒदनांक ३१ माच[ 
२०२३ रोजीÍया ताळेबंदाचे तसेच ×या Ǒदवशी समाÜत झालेãया वषा[साठȤÍया नफा व तोटा खात,े रोख Ĥवाह ͪ ववरणपğ 

आͨण ͪवƣीय ͪववरणपğांशी संबंͬधत Ǒटपणे, ÏयामÚये महǂवपूण[ लेखा धोरणांचा सारांश व इतर èपçटȣकरणा×मक 
माǑहतीचा समावेश आहे, यांचे लेखापरȣ¢ण केले आहे. 
२. आमÍया मते आͨण आàहाला ĤाÜत झालãेया माǑहती व èपçटȣकरणानंुसार, तसेच या अहवालातील "सशत[ 
अͧभĤायाचा आधार" या पǐरÍछेदात नमूद केलेãया बाबींचा पǐरणाम वगळता, वरȣल ͪवƣीय ͪववरणपğे कंपनी 
अͬधǓनयम, २०१३ मÚये अपेͯ¢त पɮधतीने आवæयक माǑहती Ĥदान करतात. तसेच अͬधǓनयमाÍया कलम १३३ 
अंतग[त ͪवǑहत लेखा मानके, कंपनी (लेखा मानके) Ǔनयम, २०१५ (सुधाǐरत èवǾपात) आͨण भारतात सव[साधारणपणे 
èवीकारãया जाणाâया इतर लेखा तǂवांनुसार, Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी कंपनीची आͬथ[क िèथती, ×या Ǒदवशी 
समाÜत झालेãया वषा[तील आͬथ[क कामͬगरȣ आͨण रोख Ĥवाह यांचे स×य व Ûयाáय ͬचğ सादर करतात. 
सशत[ अͧभĤायाचा आधार 

३. आàहȣ आमचे लेखापरȣ¢ण कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १४३(१०) अंतग[त ǓनǑद[çट केलãेया लेखापरȣ¢ण 
मानकांनुसार (Standards on Auditing - SAs) केले आहे. ×या मानकांनुसार आमÍया जबाबदाâयांचे वण[न या 
अहवालातील "ͪवƣीय ͪववरणपğांÍया लेखापरȣ¢णासदंभा[तील लेखापरȣ¢काÍंया जबाबदाâया" या ͪवभागात करÖयात 
आले आहे. 
भारतीय सनदȣ लेखापाल सèंथेने (ICAI) जारȣ केलेãया आचारसंǑहतेनुसार (Code of Ethics) तसेच कंपनी अͬधǓनयम, 

२०१३ व ×याअंतग[त बनͪवÖयात आलãेया Ǔनयमांनुसार लागू असलेãया नैǓतक अप¢ेांनुसार आàहȣ कंपनीपासून 
èवतंğ आहोत. तसेच ×या नैǓतक अपे¢ा व आचारसंǑहतेचे पालन कǾन आमÍया इतर सव[ नैǓतक जबाबदाâया 
पूण[ केãया आहेत.आमÍया मते, आàहȣ ĤाÜत केलेले लेखापरȣ¢ण पुरावे आमÍया सशत[ अͧभĤायासाठȤ पुरेसे व 
योÊय आहेत. 

(i) अनुसूची Đ. ५ मÚये दश[ͪ वãयाĤमाण ेखालȣल देयकांबाबत कोणतीहȣ पुçटȣपğे (Confirmations) 

ĤाÜत झालेलȣ नाहȣत : 
 साǑह×य पुरवठादार देयकदार (Sundry Creditors for Materials) – ǽ. ४५,३०,७९० 

 मालमƣा पुरवठादार देयकदार (Sundry Creditors for Assets) – ǽ. १,०२,०३,३०९ 

 इतर देयकदार (Sundry Creditors for Others) – ǽ. ३,८६,८३,३१३ 

तसेच कंपनीने या सव[ देयतांना दȣघ[कालȣन देयता (Long-Term Liabilities) àहणून वगȸकृत केले आहे. ×यामुळे 
या बाबींचा ͪवƣीय ͪववरणपğांवर होणारा पǐरणाम Ǔनिæचतपणे मोजता आलेला नाहȣ. 

(ii) अनुसूची Đ. ८ मधील तरतुदȣंमÚये कृषी कर (Agricultural Tax) बाबतची ǽ. ३,२८,१६,४९८ इतकȧ 
तरतूद समाͪवçट आहे. हȣ रÈकम आͬथ[क वष[ १९८३-८४ पासून लेÉयांमÚये दश[ͪ वलȣ जात आहे. 

हȣ रÈकम महाराçĚ शासनाकडे अदा करÖयात आलेलȣ नाहȣ तसेच Ĥ×य¢ देयतेची रÈकम Ǔनिæचत करणारȣ 
कोणतीहȣ अͬधकृत पçुटȣहȣ ĤाÜत झालेलȣ नाहȣ. पǐरणामी, हȣ तरतूद कोणतेहȣ अɮययावत मूãयमापन ͩकंवा 
पुनǓन[धा[रण न करता ऐǓतहाͧसक मूãयावरच पुढे चालू ठेवÖयात आलȣ आहे. 
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(iii)  कृषी कराबाबतची तरतूद (पुढे) 
आमÍया मते, सदर देयता आता अदा करÖयायोÊय राǑहलेलȣ नसãयाने ती रÈकम लेÉयांमधून परत जमा (Written 

Back) करणे आवæयक आहे. तथाͪप, कंपनीने तसे केलेले नाहȣ. 
(iv) अनुसूची Đ. ८ मÚये दश[ͪ वलेलȣ ĒॅÍयुइटȣसाठȤची तरतूद ǽ. ४४,१०,१०३/- हȣ åयवèथापनाने केलेãया 

वाजवी अंदाजांवर आधाǐरत आहे. हȣ तरतूद लेखा मानक (AS-15) – कम[चारȣ लाभ (Employee 

Benefits) नुसार आवæयक असलेãया अÈॅÍयुǐरयल मãूयमापनावर (Actuarial Valuation) आधाǐरत 
नाहȣ. 

तसेच संपूण[ रÈकम चालू देयता (Current Liability) àहणून वगȸकृत करÖयात आलेलȣ आहे, जरȣ अहवाल 
Ǒदनांकापासून पुढȣल बारा मǑहÛयाÍंया आत ती पूण[पणे अदा होणे अपेͯ¢त नसले तरȣ. 
(iv)  िèथर मालमƣांÍया (Fixed Assets) मूãयांकनासंदभा[तील लेखाकंन हे लेखा मानक AS-10 नुसार नाहȣ, ×याची 
कारणे पुढȣलĤमाण ेआहेत : 
(अ) अपुरȣ नɉदवहȣ व Ĥ×य¢ पडताळणी 
(i) जͧमनीसह िèथर मालमƣाÍंया संपूण[ तपशीलांची, पǐरमाणा×मक माǑहतीसह, सɮयिèथती, èथान व अवèथेची नɉद 
दश[ͪ वणाâया पुरेशा नɉदȣ कंपनीने ठेवलेãया नाहȣत. 
(i) जͧमनीसह िèथर मालमƣाÍंया संपूण[ तपशीलांची, पǐरमाणा×मक माǑहतीसह, सɮयिèथती, èथान व अवèथेची नɉद 
दश[ͪ वणाâया पुरेशा नɉदȣ कंपनीने ठेवलेãया नाहȣत. 
åयवèथापनाने आàहाला कळͪवãयानुसार, िèथर मालमƣा नɉदवहȣ (Fixed Asset Register) Ĥारंभी तयार करÖयात 
आलȣ होती; तथाͪप, कालांतराने ती अɮययावत करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
(ii) कंपनीÍया ताÞयातील जͧमनींची åयवèथापनामाफ[ त गेãया दहा वषाɍहून अͬधक कालावधीत Ĥ×य¢ पडताळणी 
(Physical Verification) करÖयात आलेलȣ नाहȣ. ×यामुळे िèथर मालमƣाÍंया पडताळणीसाठȤ ठेवÖयात आलले े
अंतराल वाजवी मानता येत नाहȣत. 
सÚया åयवèथापनाने जͧमनींची मोजणी व पडताळणी करÖयाची ĤͩĐया सǾु केलȣ आहे. तथाͪप, जͧमनीचे ͪवèतीण[ 
¢ेğफळ व ͪवͪवध Ǒठकाणी ͪवखुरलेले èथान यांमुळे हȣ ĤͩĐया अɮयाप पूण[ झालेलȣ नाहȣ. 
(ब) वादĒèत मालमƣा 
(i) åयवèथापनाने Ǒदलेãया माǑहतीनुसार, अनुसूची Đ. २९ मÚये नमूद केलेãया मालमƣाचें मãूयांकन महाराçĚ 
शासनाने सन १९६३-६४ मÚये केले होते; परंतु तेåहापासून सदर मालमƣा वादĒèत आहेत. 
(ii) अनुसूची Đ. २९ नुसार या मालमƣांवर चालू वषा[साठȤ ǽ. ५४,९०६/- इतका घसारा आकारÖयात आला आहे. 
åयवèथापनाÍया àहणÖयानुसार, महाराçĚ शासनाने ǽ. ३५,२६,२१७/- मूãय Ǔनिæचत केलãेया या मालमƣा सन १९६३-
६४ पासून वादĒèत आहेत. Ïया साखर कारखाÛयांकडून या मालमƣा संपाǑदत करÖयात आãया, ×यांनी शासनाने 
केलेले मूãयांकन माÛय केलेले नसãयामुळे ͪवĐȧ åयवहार अंǓतम करÖयात आलेला नाहȣ. 
तसेच या मालमƣाÍंया मालकȧ हÈकाची (Title Verification) पडताळणीदेखील करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
(iii)महालेखापाल (लेखापरȣ¢ण-II), नागपूर याÍंया Ǒदनांक ०४ सÜटɅबर २०२५ Íया Ǔनरȣ¢ण पğातील सूचनांनुसार 
कंपनीने चालू आͬथ[क वषा[त या वादĒèत मालमƣांचे भांडवलȣकरण (Capitalisation) केले आहे. 
महाराçĚ शासनाने Ǔनिæचत केलेãया ǽ. ३५,२६,२१७/- मूãयाÍया तुलनेत कंपनीने Ĥ×य¢ात ǽ. ३१,९९,५३७/- इतकȧच 
रÈकम अदा केलȣ आहे. उव[ǐरत रÈकम आͬथ[क वष[ २०२२-२३ मÚये कंपनीने देयता (Liability) àहणून माÛय केलȣ 
आहे. 
(iv)×याचĤमाण ेबेलापूर मळा (Belapur Farm) Ĥकरणात कंपनीने बेलापूर शुगर अँड अलाइड इंडèĚȣज ͧलͧमटेड 

याÍंयाकडून मालमƣा संपाǑदत केãया आहेत. या मालमƣाÍंया मूãयांकनाबाबतहȣ वाद सुǾ आहे. 
बेलापूर शुगर अँड अलाइड इंडèĚȣज ͧलͧमटेड यांनी ×यांÍया मालमƣेचे मूãय ǽ. २७,७२,७३४.५० इतके Ǔनिæचत केले 
असून ती रÈकम महाराçĚ राÏय शेती महामंडळाने अदा केलेलȣ आहे. 
माğ महाराçĚ राÏय शेती महामंडळाने ×याच मालमƣांचे मूãय ǽ. १३,७७,५२०.३३ इतके Ǔनिæचत केले असून या 
मूãयांकनाबाबत वाद कायम आहे. 
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कंपनीने ǽ. १३,७७,५२०.३३ हȣ रÈकम मालमƣेͪवǽɮध Ǒदलेलȣ आगाऊ रÈकम (Advance Against Assets) àहणून 

अनुसूची Đ. ९(iii) – भाडंवलȣ काम Ĥगतीपथावर (Capital Work in Progress) अंतग[त ǽ. ५३,४०,८५४/- मÚये 
समाͪवçट केलȣ आहे. तसेच उव[ǐरत ǽ. १३,९५,२१३.६७ हȣ रÈकम अãपकालȣन कज[ व आगाऊ रÈकम (Short-Term 

Loans and Advances) àहणनू दश[ͪ वÖयात आलȣ आहे. 
(iv) (पुढे) बेलापूर शुगर अँड अलाइड इंडèĚȣज ͧलͧमटेड यांÍयाशी संबंͬधत मालमƣा वापरात असून ×यांपासून 
कंपनीला लाभहȣ ͧमळत आहे; तथाͪप, ×या मालमƣांचा ताळेबंदात िèथर मालमƣा àहणून समावेश करÖयात आलेला 
नाहȣ. 
(क) Ĥलंǒबत Ûयायालयीन Ĥकरणाबंाबत अǓनिæचतता 
(i) कम[चारȣ संघटनांनी दाखल केलेãया ĒॅÍयुइटȣशी संबंͬधत वादĒèत दाåयाÍया संदभा[त कंपनीने Ûयायालयात ǽ. 
२,२६,९८,५००/- इतकȧ रÈकम जमा केलȣ आहे. 
कंपनीने हȣ रÈकम दȣघ[कालȣन कजȶ व आगाऊ रÈकम (Long Term Loans and Advances) अंतग[त शासकȧय 
Ĥाͬधकरणाकंडे ठेवलेलȣ अनामत रÈकम (Security Deposit with Government Authorities) àहणून दश[ͪ वलȣ आहे. 
(संदभ[ : अनुसूची Đ. ११) 
(ii) कंपनीͪवǽɮध Ĥलंǒबत असलेãया ͪवͪवध Ûयायालयीन Ĥकरणांबाबत अंǓतम कायदेशीर Ǔनण[य उपलÞध 
नसãयामुळे, या Ĥकरणांचा कंपनीÍया एकूण ͪवƣीय ͪववरणपğांवर होणाâया पǐरणामाबाबत आàहȣ कोणतेहȣ मत 
åयÈत कǾ शकत नाहȣ. 
(ड) शासनाकडून जमीन संपादन / जमीन ͪवतरण ĤͩĐया 
(i) अनुसूची Đ. ३१ मÚये नमूद केãयाĤमाण,े १४,२६६ एकर जमीन माजी भाडेपɪटाधारकाÍंया (Ex-Lessors) नावे 
हèतांतǐरत करÖयात आलȣ आहे. 
याͧशवाय Ĥ×य¢ ͪवतǐरत करÖयात आलेãया जͧमनीचे ¢ेğफळ २६,९५० एकर इतके आहे. 
तथाͪप, अनुसूची Đ. ३१ मधील Ǒटपणातील पǐरÍछेद (क) नुसार, संपूण[ ĤͩĐया पूण[ झाãयानंतरच ͪवतǐरत करÖयात 
येणाâया जͧमनीचे अǓंतम ¢ेğ Ǔनिæचत होऊ शकेल. 
×यामुळे ताळेबंद Ǒदनांकास कंपनीकडे आणखी ͩकती जमीन माजी भाडेपɪटाधारकांना ͪवतǐरत करावी लागेल व 
कंपनीकडे Ĥ×य¢ ͩकती जमीन ͧशãलक राहȣल, हे Ǔनिæचतपणे सांगता येत नाहȣ. 
(ii) माजी भाडेपɪटाधारकांना जमीन ͪवतरण करÖयाची संपूण[ ĤͩĐया तसेच ×यासंबंͬधत कायदेशीर बाबींची आàहȣ 
तपासणी केलेलȣ नाहȣ. 

(v) अनुसूची Đ. १० मÚये दश[ͪ वलेãया दȣघ[कालȣन गुंतवणुकȧपंैकȧ (Non-Current Investments) बहुतांश 
गुंतवणूक असूचीत समभागामंÚये (Unlisted Equity Shares) आहे. 

या समभागांसाठȤ कोणताहȣ सͩĐय बाजार उपलÞध नसãयाने ×यांचे वाजवी मूãय (Fair Value) सहज उपलÞध 
नाहȣ. 
åयवèथापनाने या गुंतवणुकांÍया मãूयात घट झाãयाचे माÛय केले असले तरȣ ती घट ता×पुर×या èवǾपाची 
असãयाचे मत åयÈत केले आहे. ×यामुळे या गंुतवणुकांवरȣल मãूयघटȣसाठȤ (Diminution in Value) कोणतीहȣ 
तरतूद करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 

(vi) ǽ. ३१,४१७/- मãूयाची राçĚȣय बचत Ĥमाणपğे (National Savings Certificates – NSC) कंपनीÍया 
Ĥ×य¢ ताÞयात उपलÞध नाहȣत. 

×यामुळे या गुंतवणुकȧची वसुलȣ¢मता, मुदतपूतȸ Ǒदनांक, ͪवɮयमान मãूय तसेच ×यावर ĤाÜत झालेले उ×पÛन 
याबाबत आàहȣ कोणतेहȣ मत åयÈत कǾ शकत नाहȣ. 

(vii) अनुसूची Đ. १३ व १९ मÚये दश[ͪ वलेला कृषी वनीकरण (Agro-Forestry) व फलो×पादन 
(Horticulture) यासंबंधीचा साठा कंपनीÍया ͪवͪवध Ǒठकाणी उपलÞध आहे. 

यामÚये ǽ. ४८,७२,५६६/- मूãयाची उभी ͪपके (Standing Crops) समाͪवçट आहेत. 
तथाͪप, आमÍया मते या साɫयाचे मूãय Ǔनिæचत करÖयासाठȤ कंपनीने अवलंǒबलेलȣ लेखा धोरणे व पɮधती लेखा 
मानक AS-2 (Inventories) शी सुसंगत नाहȣत. 
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(viii) ताळेबंदातील अनुसूची Đ. १४ नुसार दश[ͪ वलãेया åयापारȣ येणी / देणीदार (Trade Receivables / 

Sundry Debtors) यांची एकूण रÈकम ǽ. ४१,९०,८६,३९७/- आहे. 
या ͧशãलक रकमेबाबत कंपनीने संबंͬधत प¢ांकडून कोणतीहȣ पुçटȣपğ े(Confirmations) ĤाÜत केलेलȣ नाहȣत. 
यातील बहुतांश रÈकम Ûयायालयीन वादांत अडकलेलȣ असून ती तीन वषाɍहून अͬधक कालावधीपासून थकȧत आहे. 
सदर ͧशãलक रकमा ताळमेळ (Reconciliation) करÖयाÍया अधीन आहेत. हा ताळमेळ झाãयानंतर ͪवƣीय 
ͪववरणपğांवर होणारा पǐरणाम Ǔनिæचत करता येत नाहȣ, ͪवशेषतः या बाबी दȣघ[कालापासनू Ĥलंǒबत असãयामुळे. 
तसेच, थकȧत रकमेÍया वसुलȣसाठȤ åयवèथापनाने कोणतीहȣ कायदेशीर काय[वाहȣ सुǾ केललेȣ नाहȣ. 

(ix) कंपनीस ͪवͪवध देणेकâयांकडून बँक हèतांतरणाɮवारे काहȣ रÈकमा ĤाÜत झालãेया आहेत. तथाͪप, 

सदर रÈकमा कोण×या åयÈती ͩकंवा सèंथेकडून ĤाÜत झाãया आहेत याची Ǔनिæचत ओळख पटलेलȣ 
नाहȣ. 

×यामुळे कंपनीने या रकमेचे वगȸकरण “ओळख न पटलेलȣ ĤाÜती (Unidentified Receipts)” असे कǾन अनुसूची 
Đ. ७(ड) अंतग[त संयुÈत शेतकरȣ व इतराकंडून ĤाÜत आगाऊ रÈकम व अनामत ठेव या शीष[काखालȣ दश[ͪ वल े
आहे. Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी या खा×याची अǓंतम ͧशãलक ǽ. ३,७१,९२४/- इतकȧ आहे. 
आमÍया मते, सदर रÈकम अनामत ठेव èवǾपाची नसून ͪवɮयमान थकȧत येÖयांͪ वǽɮध ĤाÜत झालेला भरणा 
आहे. ×यामुळे कंपनीने या ĤाÜतींचा ताळमेळ तातडीने पूण[ करणे आवæयक आहे. 

(x) अनुसूची Đ. १६ मधील “इतर अãपमुदतीची कजȶ व आगाऊ रÈकम” या शीष[काखालȣ दश[ͪ वलेãया 
ͧशãलक रकमांबाबत संबंͬधत प¢ांकडून कोणतीहȣ पçुटȣपğे ĤाÜत झालेलȣ नाहȣत. 

(xi) अनुसूची Đ. १६ नुसार — 

 ǽ. २५,००,०००/- इतकȧ अãपमुदतीची कजȶ व आगाऊ रÈकम एक वषा[पे¢ा अͬधक परंतु तीन वषाɍपे¢ा 
कमी कालावधीपासून थकȧत आहे. 

 ǽ. १,६५,५१,४४८/- इतकȧ रÈकम तीन वषाɍपे¢ा अͬधक कालावधीपासून थकȧत आहे. 
तथाͪप, åयवèथापनाÍया मते या रकमा अãपमुदतीÍया èवǾपाÍया असून आͬथ[क वष[ २०२३-२४ मÚये ×यांची वसुलȣ 
होÖयाची शÈयता आहे. 

(xii) अनुसूची Đ. १४ मधील åयापारȣ येणी (Trade Receivables) संदभा[त — 

 ǽ. ९,८५,५८१/- इतकȧ रÈकम सहा मǑहÛयांपे¢ा अͬधक परंतु तीन वषाɍपे¢ा कमी कालावधीपासून थकȧत 
आहे. 

 ǽ. ३९,४६,६२,२०५/- इतकȧ रÈकम तीन वषाɍपे¢ा अͬधक कालावधीपासून थकȧत आहे. 
तथाͪप, åयवèथापनाÍया मते या येणी अãपमुदतीÍया èवǾपाÍया असून आͬथ[क वष[ २०२३-२४ मÚये ×यांची वसुलȣ 
होÖयाची शÈयता आहे. 
(xiii)वरȣल पǐरÍछेद (xi) व (xii) मÚये नमूद केलेãया अãपमुदतीÍया कजȶ व आगाऊ रÈकम तसेच åयापारȣ येणी 
याÍंया वसुलȣसाठȤ कंपनीने कोणती काय[वाहȣ हाती घेतलȣ आहे याची माǑहती आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात 
आलेलȣ नाहȣ. 
×यामुळे सदर रकमा पूण[पणे वसूलयोÊय आहेत कȧ नाहȣत याबाबत आàहȣ कोणतेहȣ मत åयÈत कǾ शकत नाहȣ. 
तथाͪप, कंपनीने èवतःÍया मãूयांकनानुसार ǽ. १०,१३,५६,९८०/- इतÈया åयापारȣ येÖयांचे वगȸकरण संशयाèपद येणी 
(Doubtful Debts) àहणनू केले आहे. 

(xiii) åयवèथापनाने Ǒदलेãया माǑहतीनुसार, अनुसूची Đ. १४ मÚये सहा मǑहÛयांपे¢ा अͬधक कालावधीपासून 
थकȧत असलेãया बेलापूर शुगर अँड अलाइड इंडèĚȣज संबंधीÍया येÖयांमÚये ǽ. २९,१९,५६,३०४/- इतकȧ 
रÈकम ऊस देयकांÍया ͪवलंǒबत भरÖयावर आकारÖयात आलãेया संͬचत åयाजाची आहे. 

सदर बाब Ûयायालयीन वादाचा ͪवषय होती. तथाͪप, संबंͬ धत Ĥकरणाचा Ǔनकाल महाराçĚ राÏय शेती महामंडळाÍया 
बाजूने लागलेला आहे. 
×यामुळे åयवèथापनाÍया मते हȣ संͬचत åयाजाची रÈकम ताळेबंदात मालमƣा àहणून दश[ͪ वणे योÊय आहे. तथाͪप, 

सदर रकमेची Ĥ×य¢ वसुलȣ होईपयɍत ×यावरȣल पुढȣल åयाज उ×पÛन àहणून माÛय करण ेउͬचत ठरणार नाहȣ. 
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(xiv) अनुसूची Đ. ९ मÚये दश[ͪ वलãेया मूत[ िèथर मालमƣांवरȣल घसारा सरळ रेषा पɮधतीने (SLM) 

आकारÖयात आलेला आहे. 
माğ, हा घसारा कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ मधील अनुसूची-II Íया भाग ‘क’ मÚये नमूद केलेãया उपयुÈत आयुçय 
व घसारा Ǔनकषांशी सुसंगत नाहȣ. 
अनेक मालमƣांचे उपयÈुत आयुçय ͪवǑहत कालावधीप¢ेा अͬधक गǑृहत धरलेले आहे. अशा पǐरिèथतीत कंपनीने 
ताǒंğक तÏ£ाÍंया अͧभĤायासह आवæयक कारणमीमांसा सादर करणे अपेͯ¢त होते. अशी कोणतीहȣ कारणमीमांसा 
आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
×यामुळे या बाबीचा नफा-तोटा खा×यावर होणारा पǐरणाम Ǔनिæचत करता येत नाहȣ. 

(xv) कंपनीने लेखा मानक AS-22 – उ×पÛनावरȣल करांचे लेखाकंन यानुसार èथͬगत कर मालमƣा अथवा 
èथͬगत कर दाǓय×व यांची नɉद केलेलȣ नाहȣ. 

(xvi) कंपनीची लेखापèुतके अǓंतम करÖयास झालेãया ͪवलंबामुळे आͬथ[क वषा[Íया अखेरȣस उपलÞध 
असलेãया रोख ͧशãलकȧची Ĥ×य¢ पडताळणी आàहाला करता आलेलȣ नाहȣ. 

(xvii) मालमƣा कर, दरूÚवनी देयके तसेच वीज देयके यांसारÉया वैधाǓनक देयकांचा Ǔनयͧमत भरणा 
करÖयात येत असून कोणतीहȣ थकबाकȧ नाहȣ, या åयवèथापनाÍया Ǔनवेदनावर आàहȣ अवलंबून 
राǑहलो आहोत. 

(xix) लेखा मानक AS-29 नुसार तरतुदȣ, संभाåय दाǓय×वे व संभाåय मालमƣा 
(अ) अनुसूची Đ. ७ मधील इतर चालू दाǓय×वे (Other Current Liabilities) अंतग[त ͪवĐȧकर/मूãयवͬध[त कर 

(VAT) यांसंबंͬ धत थकȧत वैधाǓनक देयकांसाठȤ ǽ. १,८६,०७४/- इतकȧ तरतूद करÖयात आलेलȣ आहे. 
तथाͪप, VAT इ×यादȣ संबंधी Ǔनधा[रण आदेश (Assessment Orders) व इतर संबंͬधत कागदपğे उपलÞध नसãयामुळे 
सदर तरतूद पुरेशी आहे अथवा नाहȣ याबाबत आàहȣ कोणतेहȣ मत åयÈत कǾ शकत नाहȣ. 
(ब) कंपनीͪवǽɮध Ĥलंǒबत असलेãया ͪवͪवध Ûयायालयीन Ĥकरणांबाबत तसेच कंपनीने इतर प¢ांͪ वǽɮध दाखल 
केलãेया Ĥकरणांबाबत कोणतेहȣ योÊय कायदेशीर अͧभĤाय (Legal Opinion) उपलÞध नसãयामुळे, ×या Ĥकरणाचंा 
कंपनीÍया ͪवƣीय िèथतीवर होणारा पǐरणाम समाधानकारकǐर×या Ǔनिæचत करता आलेला नाहȣ. 
(xx) कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १८९ नुसार संचालकांना Ǒहतसंबंध असलेãया करार व åयवèथांची नɉदवहȣ 
(Register of Contracts and Arrangements) कंपनीने राखलेलȣ नाहȣ. 
तथाͪप, कंपनीÍया संचालकांना कंपनीÍया कोण×याहȣ करारामÚये अथवा åयवèथेमÚये वैयिÈतक Ǒहतसंबंध 
नसãयाबाबत åयवèथापनाकडून लेखी Ǔनवेदन (Management Representation) ĤाÜत झाले आहे. 
(xxi) महाराçĚ शासनाÍया संदभ[ Đमांक १०.१०/पğ Đ. Ǒदनाकं २१ जून २०१० अÛवये कंपनीने अंǓतम लाभांशासाठȤ 
(Final Dividend) आवæयक तरतूद केलेलȣ आहे. 
सदर तरतूद कंपनीÍया संचालक मंडळाÍया मंजुरȣÍया अधीन आहे. (संदभ[ : अनुसूची Đ. ८) 
(xxii) कंपनीने लाभांश ͪवतरण कर (Dividend Distribution Tax) संदभा[तील दाǓय×वाची तरतूद केलेलȣ आहे. तथाͪप, 

हा कर अहवालावर èवा¢रȣ करÖयाÍया Ǒदनांकापयɍत अदा करÖयात आलेला नाहȣ. 
ͪवलǒंबत भरÖयामुळे देय होणाâया åयाजाची तरतूद कंपनीने करणे आवæयक आहे. 
तसेच ͪवͪवध लागू कायɮयांनुसार आवæयक असलेãया अहवाल सादरȣकरण व अनुपालन ĤͩĐया अɮयाप पूण[ 
झालेãया नाहȣत. 
(xxiii) कंपनीने कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १३५ अंतग[त कॉपȾरेट सामािजक दाǓय×व (CSR) ͪवषयक 
तरतुदȣंचे पूण[ पालन केलेले नाहȣ. 
कंपनीने CSR संदभा[तील दाǓय×वाची गणना केलेलȣ असलȣ तरȣ Ǒदनांक ३१ माच[ २०२२ व ३१ माच[ २०२३ रोजी 
समाÜत झालãेया आͬथ[क वषाɍसाठȤ सदर दाǓय×वाची पूत[ता (Discharge) करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
ͪवशेष ल¢ वेधÖयाÍया बाबी (Emphasis of Matter) 

४. संभाåय दाǓय×वे (Contingent Liabilities) 
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लेखा ͪववरणातील अनुसूची Đ. २७ मÚये नमूद केलेãया संभाåय दाǓय×वांचे èवǾप, रÈकम तसेच Ĥकटȣकरणाची 
अचूकता आͨण पया[Üतता (यामÚये वेडीबाभूळ व¢ृ हटͪवÖयाशी संबंͬ धत बाबींचाहȣ समावेश आहे) याबाबत आàहȣ 
åयवèथापनाÍया Ǔनवेदनावर अवलंबून राǑहलो आहोत. 
५. Ĥलंǒबत Ûयायालयीन Ĥकरणाचंा पǐरणाम 

कंपनीने Ĥलंǒबत Ûयायालयीन Ĥकरणांचा ǓतÍया ͪवƣीय िèथतीवर होणारा पǐरणाम ͪवƣीय ͪववरणपğांमÚये योÊय 
Ĥकारे उघड केलेला नाहȣ. 
आमÍया मते, कंपनीͪवǽɮध Ĥलंǒबत असलेãया ͪवͪवध Ûयायालयीन Ĥकरणांची संपूण[ यादȣ तसेच ×यासंबंधीचे 
कायदेशीर अͧभĤाय आमÍया पडताळणीसाठȤ उपलÞध कǾन देÖयात आलेले नाहȣत. 
ͪवƣीय ͪववरणपğे व ×यावरȣल लेखापरȣ¢काÍंया अहवालाåयǓतǐरÈत माǑहती 
६. कंपनीचे संचालक मंडळ इतर माǑहतीबाबत जबाबदार आहे. 
हȣ इतर माǑहती संचालक मंडळाÍया अहवालामÚये समाͪवçट असलेãया माǑहतीचा समावेश करते; तथाͪप, ×यामÚये 
ͪवƣीय ͪववरणपğे ͩकंवा ×यावरȣल आमचा लेखापरȣ¢कांचा अहवाल समाͪवçट नाहȣ. 
७. ͪवƣीय ͪववरणपğांबाबत åयÈत केलेले आमचे अͧभĤाय या इतर माǑहतीपयɍत ͪवèतारत नाहȣत आͨण ×या 
माǑहतीबाबत आàहȣ कोण×याहȣ Ĥकारची खाğी (Assurance) अथवा Ǔनçकष[ (Conclusion) åयÈत करȣत नाहȣ. 
८. ͪवƣीय ͪववरणपğाÍंया आमÍया लेखापरȣ¢णाÍया अनुषंगाने, वरȣल इतर माǑहतीचे वाचन करणे आͨण ×या 
ĤͩĐयेदरàयान सदर माǑहती ͪवƣीय ͪववरणपğांशी अथवा लेखापरȣ¢णादरàयान आàहाला ĤाÜत झालãेया £ानाशी 
ͪवसंगत आहे काय ͩकंवा अÛय कोण×याहȣ Ĥकारे ×यामÚये महǂवपूण[ चुकȧचे ĤǓतपादन (Material Misstatement) 

Ǒदसून येते काय, याचा ͪवचार करण ेहȣ आमची जबाबदारȣ आहे. 
९. या लेखापरȣ¢क अहवालाÍया Ǒदनांकापूवȸ उपलÞध झालेãया इतर माǑहतीÍया संदभा[त आàहȣ केलेãया काया[Íया 
आधारे, जर ×या माǑहतीमÚये कोणतेहȣ महǂवपूण[ चुकȧचे ĤǓतपादन असãयाचे आमÍया Ǔनदश[नास आले असते, तर 
×याबाबत अहवाल देण ेआàहाला आवæयक ठरले असते. तथाͪप, या संदभा[त अहवाल देÖयासारखी कोणतीहȣ बाब 
आमÍया Ǔनदश[नास आलेलȣ नाहȣ. 
ͪवƣीय ͪववरणपğाबंाबत åयवèथापनाची जबाबदारȣ 
१०. कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १३४(५) मÚये नमूद केलãेया बाबींनुसार, कंपनीÍया संचालक मंडळावर 
अशा ͪवƣीय ͪववरणपğाÍंया तयारȣची जबाबदारȣ आहे कȧ Ïयांमधून कंपनीची ͪवƣीय िèथती, ͪवƣीय काय[Ĥदश[न, 

भांडवलȣ िèथतीतील बदल (लागू असãयास) तसेच रोख Ĥवाह यांचे स×य व Ûयाáय ͬचğण (True and Fair View) 

ĤाÜत होईल. 
हȣ ͪवƣीय ͪववरणपğे भारतात सव[साधारणपण ेèवीकृत लेखा तǂवांनुसार तसेच कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम 
१३३ अंतग[त ͪवǑहत लेखा मानकांनुसार तयार करणे आवæयक आहे. 
या जबाबदारȣमÚये पुढȣल बाबीचंा समावेश होतो — 

 कंपनीÍया मालमƣांचे संर¢ण करÖयासाठȤ पुरेशा लेखा अͧभलेखांचे जतन करणे; 
 फसवणूक व इतर अǓनयͧमतता रोखणे आͨण ×यांचा शोध घेणे; 
 योÊय लेखा धोरणांची Ǔनवड व सात×यपूण[ अंमलबजावणी करणे; 
 वाजवी व ͪववेकपूण[ Ǔनण[य आͨण अंदाज बांधणे; 
 तसेच पǐरणामकारक अंतग[त ͪवƣीय Ǔनयंğण Ĥणालȣची रचना, अंमलबजावणी व देखभाल करणे. 

सदर Ǔनयंğण Ĥणालȣमुळे लखेा अͧभलेखांची अचूकता व पूण[ता सुǓनिæचत होऊन ͪवƣीय ͪववरणपğे फसवणूक 
अथवा ğुटȣमुळे होणाâया महǂवपूण[ चुकȧÍया ĤǓतपादनांपासून मुÈत राहतील आͨण कंपनीÍया ͪवƣीय िèथतीचे 
स×य व Ûयाáय ͬचğण करतील. 
११. ͪवƣीय ͪववरणपğे तयार करताना, कंपनीची काय[रत उपĐम (Going Concern) àहणनू काय[ सǾु ठेवÖयाची 
¢मता तपासणे, ×यासंबंͬधत बाबी आवæयकतेनुसार उघड करण े आͨण काय[रत उपĐमाÍया तǂवावर ͪवƣीय 
ͪववरणपğे तयार करणे हȣ संचालक मंडळाची जबाबदारȣ आहे. 
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तथाͪप, कंपनीचे पǐरसमापन (Liquidation) करÖयाचा अथवा åयवसाय बंद करÖयाचा संचालक मंडळाचा हेतू 
असãयास ͩकंवा ×याåयǓतǐरÈत कोणताहȣ वाèतव पया[य उपलÞध नसãयास हȣ बाब अपवादा×मक ठरेल. 
१२.कंपनीÍया ͪवƣीय अहवाल ĤͩĐयेवर देखरेख ठेवÖयाची जबाबदारȣ देखील संचालक मंडळावर आहे. 
ͪवƣीय ͪववरणपğांÍया लेखापरȣ¢णासंदभा[तील लेखापरȣ¢काचंी जबाबदारȣ 
१३.ͪवƣीय ͪ ववरणपğांमÚये फसवणकू ͩ कंवा ğुटȣमुळे कोणतेहȣ महǂवपूण[ चुकȧचे ĤǓतपादन (Material Misstatement) 

नाहȣ याबाबत वाजवी खाğी (Reasonable Assurance) ĤाÜत करणे आͨण ×यावर आमचे मत समाͪवçट असलेला 
लेखापरȣ¢कांचा अहवाल सादर करणे हे आमचे उɮǑदçट आहे. 
“वाजवी खाğी” हȣ उÍच èतरावरȣल खाğी असलȣ तरȣ, लेखापरȣ¢ण मानकांनुसार (Standards on Auditing) करÖयात 
आलेले लेखापरȣ¢ण Ĥ×येक वेळी अिèत×वात असलेले महǂवपूण[ चुकȧचे ĤǓतपादन Ǔनिæचतपणे शोधून काढेल याची 
हमी देत नाहȣ.चुकȧची ĤǓतपादने फसवणूक ͩकंवा ğुटȣमुळे उɮभव ू शकतात. अशी ĤǓतपादने èवतंğपणे ͩकंवा 
एकǒğतपणे ͪवƣीय ͪववरणपğांÍया वापरक×याɍÍया आͬथ[क Ǔनण[यांवर पǐरणाम करÖयास स¢म असतील, तर ती 
महǂवपूण[ (Material) मानलȣ जातात. 
१४. लेखापरȣ¢ण मानकांनुसार (Standards on Auditing - SAs) लेखापरȣ¢ण करताना आàहȣ संपूण[ लेखापरȣ¢ण 
ĤͩĐयेदरàयान åयावसाǓयक Ǔनण[य¢मता (Professional Judgment) वापरतो तसेच åयावसाǓयक संशयवादȣ Ǻçटȣकोन 
(Professional Skepticism) कायम ठेवतो. 
याͧशवाय आàहȣ पुढȣल बाबी पार पाडतो : 
●फसवणूक अथवा ğुटȣमुळे ͪवƣीय ͪववरणपğांमÚये महǂवपूण[ चुकȧचे ĤǓतपादन (Material Misstatement) होÖयाÍया 
जोखमींची ओळख व मूãयांकन करतो, ×या जोखमींना ĤǓतसाद देÖयासाठȤ आवæयक लेखापरȣ¢ण काय[पɮधती 
आखून ×यांची अंमलबजावणी करतो आͨण आमÍया मतासाठȤ पुरेसा व योÊय लेखापरȣ¢ण पुरावा ĤाÜत करतो. 
फसवणुकȧमुळे उɮभवलेãया महǂवपूण[ चुकȧÍया ĤǓतपादनाचा शोध न लागÖयाची जोखीम ğुटȣमुळे उɮभवलãेया 
चुकȧÍया ĤǓतपादनाÍया तुलनेत अͬधक असते, कारण फसवणुकȧमÚये संगनमत, बनावट कागदपğे, जाणीवपूव[क 
माǑहती लपͪवण,े चुकȧचे ĤǓतपादन करण ेͩकंवा अंतग[त Ǔनयंğण Ĥणालȣला बगल देण ेयांसारÉया बाबींचा समावेश 
असू शकतो. 
●पǐरिèथतीनुǾप योÊय लेखापरȣ¢ण काय[पɮधती Ǔनिæचत करÖयासाठȤ लेखापरȣ¢णाशी संबंͬधत अंतग[त Ǔनयंğण 
Ĥणालȣचे आकलन ĤाÜत करतो. 
●åयवèथापनाने èवीकारलेãया लेखा धोरणांची उपयुÈतता तसेच ×यांनी केलेãया लेखा अंदाजांची आͨण संबंͬधत 
Ĥकटȣकरणाचंी वाजवीपणा व उͬचतता यांचे मूãयांकन करतो. 
●åयवèथापनाने ‘काय[रत उपĐम’ (Going Concern) या तǂवाचा केलेला वापर योÊय आहे का याबाबत Ǔनçकष[ 
काढतो तसेच ĤाÜत लेखापरȣ¢ण पुराåयांÍया आधारे कंपनीची काय[रत उपĐम àहणून काय[ सǾु ठेवÖयाची ¢मता 
संदभा[त कोणतीहȣ महǂवपूण[ अǓनिæचतता अिèत×वात आहे का याचे मूãयांकन करतो. 
जर अशी महǂवपूण[ अǓनिæचतता अिèत×वात असãयाचा Ǔनçकष[ Ǔनघाला, तर ͪवƣीय ͪववरणपğांतील संबंͬधत 
Ĥकटȣकरणाकंडे आमÍया लेखापरȣ¢क अहवालामÚये ͪवशेष ल¢ वेधणे आवæयक ठरते. तसेच अशी Ĥकटȣकरणे 
अपुरȣ असãयास आमÍया मतामÚये आवæयक ते बदल करावे लागतात. 
आमचे Ǔनçकष[ हे लेखापरȣ¢क अहवालाÍया Ǒदनांकापयɍत उपलÞध झालãेया लेखापरȣ¢ण पुराåयांवर आधाǐरत 
असतात. तथाͪप, भͪवçयातील घटना ͩकंवा पǐरिèथतींमुळे कंपनीचे काय[रत उपĐम àहणून अिèत×व कायम राहणार 
नाहȣ अशी िèथती उɮभवू शकते. 
●ͪवƣीय ͪववरणपğांचे एकूण सादरȣकरण, रचना, आशय तसेच आवæयक Ĥकटȣकरणांचे मूãयांकन करतो आͨण 
ͪवƣीय ͪववरणपğांमÚये मूळ åयवहार व घटनांचे स×य, Ûयाáय व समप[क ͬचğण झाले आहे का याची खाğी करतो. 
१५.लेखापरȣ¢णाची Ǔनयोिजत åयाÜती, वेळापğक, लेखापरȣ¢णादरàयान आढळून आलेãया महǂवपूण[ बाबी तसेच 
अंतग[त Ǔनयंğण åयवèथेतील महǂवपूण[ ğुटȣ यांसह ͪवͪवध ͪवषयांबाबत आàहȣ कंपनीÍया Ĥशासनाची जबाबदारȣ 
असलेãया åयÈतींशी Ǔनयͧमतपणे संवाद साधतो. 
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१६.आàहȣ Ĥशासनाची जबाबदारȣ असलेãया åयÈतींना लेखी Ǔनवेदनाɮवारे हेहȣ कळͪवतो कȧ, èवातंŧयाशी संबंͬ धत 
सव[ नैǓतक आवæयकतांचे आàहȣ पालन केले आहे. 
तसेच आमÍया èवातंŧयावर पǐरणाम कǾ शकतील अशा सव[ संबंध, åयवहार ͩकंवा इतर बाबी आͨण आवæयक 
असãयास ×यासंबंधी अवलंबलेãया संर¢णा×मक उपाययोजना (Safeguards) यांची माǑहती देखील ×यांना देतो. 
Ĥशासनाची जबाबदारȣ असलãेया åयÈतींशी चͬच[लेãया ͪवͪवध बाबींमधून आàहȣ चालू कालावधीतील ͪवƣीय 
ͪववरणपğाÍंया लेखापरȣ¢णासाठȤ सवा[ͬधक महǂवाÍया ठरलãेया बाबी Ǔनिæचत करतो. या बाबींनाच “मुÉय 
लेखापरȣ¢ण ͪवषय (Key Audit Matters)” असे संबोधले जाते. 
कायɮयाने ͩकंवा Ǔनयमांɮवारे साव[जǓनक Ĥकटȣकरणास मनाई असãयास अथवा अ×यंत अपवादा×मक पǐरिèथतीत 
एखाɮया बाबीचे Ĥकटȣकरण केãयाने होणारे ĤǓतकूल पǐरणाम साव[जǓनक Ǒहतापे¢ा अͬधक गंभीर ठरतील असे 
आàहाला वाटãयास, अशा बाबींचा उãलेख आमÍया लेखापरȣ¢क अहवालात केला जात नाहȣ. 
इतर कायदेशीर व Ǔनयामक आवæयकताबंाबत अहवाल 

१७.कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १४३(११) अंतग[त कɅ ġ शासनाने जारȣ केलãेया कंपÛया (लेखापरȣ¢कांचा 
अहवाल) आदेश, २०२० [Companies (Auditor’s Report) Order, 2020 – CARO, 2020] नुसार, आदेशातील पǐरÍछेद 
३ व ४ मÚये नमूद केलेãया लागू बाबींवरȣल आमचे Ǔनवेदन पǐरͧशçट – अ (Annexure-A) मÚये सादर केले आहे. 
१८.कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १४३(३) नुसार आàहȣ पुढȣलĤमाणे अहवाल सादर करȣत आहोत : 
(अ) आमÍया लेखापरȣ¢णासाठȤ आवæयक असलेलȣ सव[ माǑहती व èपçटȣकरणे आàहȣ मागͪवलȣ असून, आमÍया 
माǑहतीनुसार व ͪवæवासानुसार ती ĤाÜत झालȣ आहेत. 
तथाͪप, ͪवͪवध मäयांमÚये अͧभलेख हèतͧलͨखत èवǾपात ठेवले जात असãयामुळे आवæयक असलेलȣ काहȣ 
माǑहती कंपनीकडून आàहाला उपलÞध कǾन देता आलेलȣ नाहȣ. 
(ब) आमÍया मतानुसार आͨण “सशत[ अͧभĤायाचा आधार (Basis for Qualified Opinion)” या पǐरÍछेदात नमदू 
केलãेया बाबींÍया अधीन राहून, कायɮयानुसार आवæयक असलेलȣ लेखापुèतके कंपनीने योÊय Ĥकारे राखलेलȣ 
आहेत. 
(क) कंपनीचे ͪवͪवध Ǒठकाणी (मäयांवर) काय[ संचालन आहे. तथाͪप, संबंͬ धत मäयांसाठȤ èवतंğ लेखापरȣ¢कांची 
ǓनयुÈती करÖयात आलेलȣ नåहती.सव[ मäयांवरȣल हèतͧलͨखत अͧभलेख मुÉय काया[लयात आणून ×यांची नɉद 
लेखांकन सॉÝटवेअरमÚये करÖयात आलȣ आͨण ×याआधारे मäयांची ͪवƣीय ͪववरणपğे तयार करÖयात आलȣ. 
(ड) कंपनीने अͬधǓनयमांतग[त अपेͯ¢त असलेलȣ लेखापुèतके राखलेलȣ आहेत. 
तथाͪप, या संदभा[त काहȣ ğुटȣ आढळून आãया असून ͪवͪवध लेखा मानकांचे पालन करÖयात आलेले नाहȣ.तसेच, 

घसारा गणना करÖयासंबंधी काहȣ लेखा धोरणे कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ शी सुसंगत नसून कंपनी अɮयाप ǓतÍया 
पूवȸÍया लेखा धोरणांचे पालन करȣत आहे. 
(इ) आमÍया मतानुसार, या अहवालात समाͪवçट ͪवƣीय ͪववरणपğे कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १३३ 
अÛवये ͪवǑहत लेखा मानके तसेच कंपÛया (लेखा) Ǔनयम, २०१४ Íया Ǔनयम ७ यांचे पालन करȣत नाहȣत. 
(फ) कंपनीचे संचालक महाराçĚ शासनामाफ[ त ǓनयुÈत केले जातात.कलम १६४(१) व १६४(२) मधील कोण×याहȣ 
अटȣंचे उãलंघन संबंͬधत ǓनयुÈत åयÈतींनी केलेले नाहȣ आͨण ×यामुळे ते संचालक àहणून ǓनयुÈतीस अपाğ 
नाहȣत, या åयवèथापनाÍया Ǔनवेदनावर आàहȣ अवलंबून राǑहलो आहोत. 
(ग) लेखापèुतकाÍंया देखभालȣसंबंधी तसेच ×यास अनुसǾन इतर बाबींशी संबंͬधत सव[ आ¢ेप, शेरा व ĤǓतकूल 
Ǔनरȣ¢ण े “सशत[ अͧभĤायाचा आधार” आͨण “ͪवशेष ल¢ वेधÖयाÍया बाबी (Emphasis of Matter)” या 
पǐरÍछेदांमÚये नमूद करÖयात आलेलȣ आहेत. 
(ह) योÊय अͧभलेखांÍया अभावामुळे कंपनीÍया ͪवͪवध मäयांमÚये करÖयात आलेãया Ĥ×येक åयवहाराचा पुरेसा 
मागोवा (Traceability) उपलÞध होत नाहȣ.तथाͪप, सव[ ͪवƣीय åयवहाराचंे कɅ ġȣकृत पɮधतीने Ǔनरȣ¢ण व Ǔनयंğण 
केले जात असãयामुळे अंतग[त ͪवƣीय Ǔनयंğण åयवèथा पुरेशी असãयाचे åयवèथापनाचे मत आहे.पुरेशी अंतग[त 
ͪवƣीय Ǔनयंğण Ĥणालȣ कंपनीने राखलेलȣ आहे, या åयवèथापनाÍया Ǔनवेदनावर आàहȣ अवलंबून राǑहलो आहोत. 
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(इ) कंपÛया (लेखापरȣ¢ण व लेखापरȣ¢क) Ǔनयम, २०१४ Íया Ǔनयम ११ नुसार लेखापरȣ¢कांÍया अहवालामÚये 
समाͪवçट करावयाÍया इतर बाबींसंदभा[त, आमÍया माǑहतीनुसार, ͪवæवासानुसार तसेच आàहाला उपलÞध कǾन 
देÖयात आलेãया माǑहती व èपçटȣकरणाÍंया आधारे आमचे मत पुढȣलĤमाण ेआहे : 
(अ) Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी Ĥलंǒबत असलेãया Ûयायालयीन Ĥकरणांचा, असãयास, कंपनीÍया ͪवƣीय िèथतीवर 
होणारा पǐरणाम कंपनीने आपãया ͪवƣीय ͪववरणपğांमÚये उघड केलेला नाहȣ. 
(ब) कंपनीकडे कोणतेहȣ दȣघ[कालȣन करार (Long-Term Contracts) अथवा åयु×पÛन करार (Derivative Contracts) 

नाहȣत, Ïयांमुळे कोणतेहȣ महǂवपूण[ संभाåय नुकसान होÖयाची शÈयता आहे. 
(क) Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालेãया कालावधीत गुंतवणूकदार ͧश¢ण व सरं¢ण Ǔनधी (Investor 

Education and Protection Fund - IEPF) मÚये हèतांतǐरत करावयाची कोणतीहȣ रÈकम कंपनीकडे नåहती. 
(ड)(अ) åयवèथापनाने आàहाला असे ĤǓतपादन केले आहे कȧ, ×याÍंया माǑहतीनुसार व ͪवæवासानुसार, लेखा 
ǑटÜपÖयांमÚये (Notes to Accounts) उघड केलãेया बाबी वगळता, कंपनीने कोण×याहȣ åयÈती, संèथा ͩकंवा घटकास 
(परदेशी घटकांसह) ("मÚयèथ" – Intermediaries) कोणताहȣ Ǔनधी आगाऊ Ǒदलेला, कज[Ǿपाने Ǒदलेला अथवा 
गुंतवलेला नाहȣ. 
यामÚये कजा[ऊ Ǔनधी, भागभांडवल Ĥीͧमयम ͩकंवा इतर कोण×याहȣ İोतांमधून उपलÞध Ǔनधीचा समावेश आहे. 
तसेच अशा कोण×याहȣ ͧलͨखत ͩकंवा अͧलͨखत समजुतीअंतग[त संबंͬ धत मÚयèथांनी कंपनीÍया वतीने अथवा 
कंपनीने Ǔनदȶͧशत केलãेया कोण×याहȣ åयÈती ͩकंवा सèंथेला ("अंǓतम लाभाथȸ" – Ultimate Beneficiaries) Ĥ×य¢ 
ͩकंवा अĤ×य¢रȣ×या कज[ अथवा गंुतवणकू करावी ͩकंवा ×याÍंया वतीने हमी, सुर¢ा ͩकंवा त×सम सुͪवधा उपलÞध 
कǾन ɮयावी, असा कोणताहȣ åयवहार करÖयात आलेला नाहȣ. 
(ब)åयवèथापनाने पुढे असेहȣ ĤǓतपादन केले आहे कȧ, ×यांÍया माǑहतीनुसार व ͪवæवासानसुार, लेखा ǑटÜपÖयांमÚये 
नमूद केलेãया बाबी वगळता, कंपनीला कोण×याहȣ åयÈती, संèथा ͩकंवा घटकांकडून (परदेशी घटकांसह) ("Ǔनधी 
पुरवठादार" – Funding Parties) कोणताहȣ Ǔनधी ĤाÜत झालेला नाहȣ. 
तसेच अशा कोण×याहȣ ͧलͨखत अथवा अͧलͨखत समजतुीअंतग[त कंपनीने ×या Ǔनधीचा उपयोग Ǔनधी पुरवठादाराने 
Ǔनदȶͧशत केलेãया कोण×याहȣ åयÈती ͩकंवा संèथेला ("अंǓतम लाभाथȸ") Ĥ×य¢ अथवा अĤ×य¢रȣ×या कज[ ͩकंवा 
गुंतवणूक èवǾपात उपलÞध कǾन देÖयासाठȤ ͩकंवा ×यांÍया वतीने हमी, सुर¢ा अथवा त×सम सुͪवधा देÖयासाठȤ 
करावा, अशी कोणतीहȣ åयवèथा अिèत×वात नाहȣ. 
(क)पǐरिèथतीनुǾप आàहȣ वाजवी व योÊय समजलेãया लेखापरȣ¢ण काय[पɮधतींÍया आधारे केलेãया परȣ¢णामÚये 
असे कोणतेहȣ तØय आमÍया Ǔनदश[नास आलेले नाहȣ Ïयामुळे उपरोÈत उपकलम (अ) व (ब) अंतग[त åयवèथापनाने 
केलãेया ĤǓतपादनांमÚये कोणतेहȣ महǂवपूण[ चुकȧचे ĤǓतपादन (Material Misstatement) असãयाचा ͪवæवास Ǔनमा[ण 
होईल. 
(ई)कंपनीने आͬथ[क वष[ २०२१-२२ साठȤ लाभांश जाहȣर केला होता; तथाͪप, तो संबंͬधत वाͪष[क सव[साधारण सभेमÚये 
(AGM) मंजूर करÖयात आलेला नåहता.लखेापरȣ¢णाधीन वषा[मÚये कंपनीने कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम 
१२३ मधील तरतुदȣंचे उãलंघन कǾन कोणताहȣ लाभांश जाहȣर केलेला ͩकंवा अदा केलेला नाहȣ. 
शरद ए. वझे अँड कंपनी 
सनदȣ लेखापाल 

फम[ नɉदणी Đ. : 1099118W 

(èवा¢रȣ) 
शरद वझे 
भागीदार 

सभासद×व Đ. : 034354 

UDIN : 25034354BMOMUP5186 

Ǒठकाण : पणुे 
Ǒदनाकं : 10/09/2025 
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इतर कायदेशीर व Ǔनयामक आवæयकताबंाबत अहवाल 

१. कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १४३(५) नुसार अहवाल 

(अ) कजȶ / देणी / åयाज इ×यादȣचंी माफȧ (Waiver) अथवा लेखा-ͪवलोपन (Write-off) याबाबत ǑटÜपणी 
(i) चालू आͬथ[क वष[ २०२२-२३ दरàयान कंपनीने कोणतेहȣ कज[, देणी, åयाज अथवा त×सम रÈकम माफ केलेलȣ 
ͩकंवा लेखा-ͪवलोͪपत (Written Off) केलेलȣ नाहȣ. 
(ii) यापूवȸ कंपनीने सन १९६३ पासून वेतन, Ĥशासकȧय खच[ व दैनǑंदन खच[ भागͪवÖयासाठȤ महाराçĚ 
शासनाकडून कजȶ घेतलȣ होती. 
चालू वषा[त कंपनीने ǽ. ७९,०९,११,२२४/- इतÈया थकȧत åयाजाची परतफेड केलȣ आहे. ×यामुळे Ǒदनांक ३१ माच[ 
२०२३ रोजी अशा åयाजाची कोणतीहȣ थकबाकȧ ͧशãलक नाहȣ. 
(iii) कंपनीने मूळ रÈकम (Principal) Ĥथम परतफेड करÖयाचे आͨण ×यानंतर ×यावरȣल åयाजाची परतफेड 
करÖयाचे धोरण अवलंǒबले आहे. 
(ब) ततृीय प¢ाकंडे असलेãया साɫयाबंाबत (Inventories) व शासन अथवा इतर Ĥाͬधकरणाकंडून भेटèवǾपात 
ĤाÜत मालमƣाबंाबत अͧभलेख ठेवले जात आहेत का याͪवषयी ǑटÜपणी 
(i) चालू आͬथ[क वषा[त कंपनीकडे ततृीय प¢ांकडे ठेवलेला कोणताहȣ साठा (Inventory) नåहता तसेच महाराçĚ 
शासन ͩकंवा इतर कोण×याहȣ Ĥाͬधकरणाकडून भेटèवǾपात कोणतीहȣ मालमƣा ĤाÜत झालेलȣ नाहȣ. 

 
(क) Ĥलंǒबत Ûयायालयीन / लवाद (Arbitration) Ĥकरणाचं ेवयोवार ͪवæलेषण, Ĥलंǒबत राहÖयाची कारणे तसेच 
×यावरȣल खचा[साठȤ अिèत×वात असलेलȣ देखरेख यंğणा याबाबत अहवाल 

टȣप : 
(i) काहȣ ǐरट याͬचका (Writ Petitions) व अͪपले (Appeals) मा. उÍच Ûयायालयाने संबंͬधत मा. िजãहा 
Ûयायालयांकडे पुनͪव[चारासाठȤ (Remand) पाठͪवलेलȣ आहेत. अशा ĤकरणांमÚये Ûयायालयीन ĤͩĐयेमुळे ͪवलंब 
होत आहे. 
(ii)सन २०११ पूवȸची एकूण १२ Ĥकरणे Ĥलंǒबत आहेत. यांपैकȧ बहुतांश ĤकरणांमÚये नोटȣस बजावणी, 
Ûयायालयीन बदãया (Transfer) व इतर ĤͩĐया×मक कारणांमुळे ͪवलंब झाला आहे. 
Ĥलंǒबत Ûयायालयीन Ĥकरणाचंा वष[Ǔनहाय तपशील 

वष[ 
सवȾÍच 
Ûयायालय 

उÍच 
Ûयायालय 

िजãहा 
Ûयायालय 

Ǒदवाणी 
Ûयायालय 

महसूल 
Ûयायालये/Ĥाͬधकरण े

फौजदारȣ 
Ûयायालय 

कामगार व 
औɮयोͬगक 
Ûयायालय 

एकूण 

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 
2012 0 1 1 8 1 0 0 11 
2013 0 1 0 6 1 0 0 8 
2014 2 5 0 9 1 0 0 17 
2015 0 12 1 3 1 1 0 18 
2016 0 5 1 8 0 0 0 14 
2017 0 6 3 9 4 0 0 22 
2018 0 3 5 6 2 3 5 24 
2019 0 5 4 13 4 2 10 38 
2020 0 5 1 14 4 5 1 30 
2021 0 5 1 20 4 5 0 35 
2022 0 3 7 25 11 14 0 60 
2023 0 6 5 25 16 34 0 86 

एकूण 2 57 29 146 49 64 16 363 
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(ड)कंपनीच ेǓनगुɍतवणुकȧसाठȤ (Disinvestment) चयन झाले आहे काय? 

नाहȣ. कंपनीची ǓनगुɍतवणुकȧसाठȤ Ǔनवड करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
(ई)¢ğेͪवͧशçट (Sector Specific) उप-Ǔनदȶशाबंाबत आवæयक अहवाल 

(एफ)अÛनधाÛय साठा व मंजूर रोख पतमया[दा (Cash Credit Limit) यामधील तफावतीमुळे आकारÖयात 
आलेãया मोɫया दंडाÍया Ĥकरणाबंाबत 

असे कोणतेहȣ Ĥकरण नाहȣ (शÛूय). 
(जी)कंपनीने वरȣल èवǾपाची कोणतीहȣ रोख पतमया[दा (Cash Credit Limit) घेतलेलȣ नाहȣ. 
(एच)साɫयाची गुणवƣा (Stock Health) तपासणी व नुकसानĒèत मालाÍया मूãयाकंनासाठȤ अिèत×वात असलेलȣ 
Ĥणालȣ 
(i)कंपनीकडे साɫयाची िèथती तपासÖयासाठȤ ͩकंवा नुकसानĒèत मालाचे मãूयांकन करÖयासाठȤ èवतंğ Ĥणालȣ 
उपलÞध नाहȣ. 
(ii)पीक लागवड, साɫयाची (ͪपकांची) िèथती तपासणे तसेच नुकसान झाãयास ×याचे मãूयांकन करणे या सव[ 
बाबी कंपनीमाफ[ त ǓनयुÈत संयुÈत शेतकâयांकडून (Joint Cultivators) हाताळãया जातात. 
(आय)गोणपाट पोती (Gunny Bales) यासबंंधी येणे/देणे रकमेचा ताळमेळ (Reconciliation) करÖयाची åयवèथा 
या संदभा[तील सव[ कामकाज कंपनीमाफ[ त ǓनयुÈत संयुÈत शेतकâयांकडून हाताळले जाते. 
(जे) भारतीय अÛन महामंडळ (FCI) ͩकंवा राÏय शासनाकडून वसूल होणाâया दाåयांÍया स×यतेची पडताळणी 
करÖयाची åयवèथाकंपनीÍया लेखापुèतकांमÚये भारतीय अÛन महामंडळ (FCI) अथवा राÏय शासनाकडून वसूल 
होणारे कोणतेहȣ दावे दश[ͪवलेल ेनाहȣत. 
(के) लेखापरȣ¢ण अहवालामÚये नमूद केलेला नफा/तोटा कंपनीÍया नफा-तोटा पğकाशी ससुंगत आहे काय? 

कंपनीÍया ͪवƣीय ͪववरणपğांबाबत लेखापरȣ¢ण अहवालामÚये सशत[ अͧभĤाय (Qualified Opinion) नɉदͪवÖयात 
आलेला आहे. 
×यामुळे “सशत[ अͧभĤायाचा आधार (Basis for Qualified Opinion)” तसेच “ͪवशेष ल¢ वेधÖयाÍया बाबी 
(Emphasis of Matter)” या पǐरÍछेदांमधील Ǔनरȣ¢ण ेͪवचारात घेणे आवæयक आहे. 
(एल) ǒबयाणे पॅͩकंग साǑह×य, Ĥमाणीकरण साǑह×य (Certification Materials) व इतर वèतूंचा साठा 
चालू आͬथ[क वषा[मÚये कंपनीने आपãया लेखापुèतकांमÚये अशा Ĥकारचा कोणताहȣ साठा दश[ͪ वलेला नाहȣ. 
(एम)लाभाØयाɍना कृषी Ǔनͪवçठा (Agro Inputs), कृषी यğंसामĒी, कजȶ अथवा अनुदाने ͪवतǐरत करÖयासाठȤ 
असलेलȣ यंğणा 
कंपनीकडे अशा Ĥकारची कोणतीहȣ यंğणा उपलÞध नाहȣ. 
(एन) ͪवͪवध योजना राबͪवÖयासाठȤ ĤाÜत झालेले अनुदान / सहाáय (Grants / Subsidies) 

कंपनीला ͪवͪवध योजना राबͪवÖयासाठȤ कोणतेहȣ अनुदान ͩकंवा आͬथ[क सहाáय ĤाÜत झालेले नाहȣ. 
शरद ए. वझे अँड कंपनी 
सनदȣ लेखापाल 

फम[ नɉदणी Đ. : 1099118W 

(èवा¢रȣ) 
शरद वझे 
भागीदार 

सभासद×व Đ. : 034354 

UDIN : 25034354BMOMUP5186 

Ǒठकाण : पणुे 
Ǒदनाकं : 10/09/2025 
  



26 
 

 
 
पǐरͧशçट – अ (Annexure – A) 

महाराçĚ राÏय शेती महामंडळ मया[Ǒदत, पुणे यांÍया Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी समाÜत झालेãया आͬथ[क 
वषा[Íया ͪवƣीय ͪववरणपğाÍंया लेखापरȣ¢णासंदभा[तील èवतğं लेखापरȣ¢काÍंया अहवालास जोडलेले पǐरͧशçट. 
आàहȣ पुढȣलĤमाण ेअहवाल देत आहोत : 
(i) a)कंपनीकडे िèथर मालमƣाचंी (Fixed Assets) संपूण[ माǑहती, ×यातील पǐरमाणा×मक तपशील, सɮयिèथती, 
èथान तसेच जमीन मालमƣाÍंया नɉदȣ यांचा समावेश असललेे पुरेसे अͧभलेख उपलÞध नाहȣत. 
b)åयवèथापनाने आàहाला कळͪवãयानुसार, िèथर मालमƣा नɉदवहȣ (Fixed Assets Register) Ĥारंभी तयार 
करÖयात आलȣ होती; तथाͪप, कालांतराने ती अɮययावत करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
c)िèथर मालमƣांची Ĥ×य¢ पडताळणी (Physical Verification) åयवèथापनामाफ[ त मागील दहा वषाɍहून अͬधक 
कालावधीपासून करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
×यामुळे िèथर मालमƣाÍंया पडताळणीतील अंतर (Verification Interval) वाजवी मानता येत नाहȣ. 
पǐरणामी, मालमƣांमÚये कोणतेहȣ महǂवपूण[ फरक (Material Discrepancies) असãयास ×यांची Ǔनिæचती 
åयवèथापनाकडून करÖयात आलेलȣ नाहȣ.कंपनीÍया मालकȧÍया सव[ èथावर मालमƣाÍंया (Immovable 

Properties) मालकȧ हÈक दèतऐवजांची (Title Deeds) आàहȣ पडताळणी केलेलȣ नाहȣ. 
काहȣ ĤकरणांमÚये Ûयायालयीन वादांमुळे मालमƣाÍंया मालकȧ हÈकासंबंधी वाद Ĥलंǒबत आहेत. 
तसेच काहȣ ĤकरणांमÚये कंपनीने मालमƣा ततृीय प¢ांना हèतांतǐरत केलȣ असलȣ तरȣ ×या मालमƣांचे मालकȧ 
हÈक अɮयाप कंपनीÍया नावावरच आहेत. 
e)चालू वषा[मÚये कंपनीने आपãया èथावर मालमƣा, यंğसामĒी व उपकरण े(Property, Plant and Equipment) 

ͩकंवा अमूत[ मालमƣा (Intangible Assets) यांचे पुनमू[ãयांकन (Revaluation) केलेल ेनाहȣ. 
f)आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलेãया माǑहती व èपçटȣकरणांनुसार, बेनामी åयवहार (ĤǓतबंध) अͬधǓनयम, 

१९८८ [Benami Transactions (Prohibition) Act, 1988] तसेच ×याअंतग[त बनͪवÖयात आलãेया Ǔनयमांनुसार 
कंपनीͪवǽɮध कोणतीहȣ काय[वाहȣ सǾु करÖयात आलेलȣ नाहȣ ͩकंवा Ĥलंǒबत नाहȣ. 
(ii) a)आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलेãया माǑहती व èपçटȣकरणांनुसार, कृͪषवǓनकȧ (Agro Forestry), 

फलो×पादन (Horticulture) व इतर व¢ृलागवडींचा साठा वगळता उव[ǐरत साɫयांची (Inventories) Ĥ×य¢ 
पडताळणी åयवèथापनामाफ[ त आͬथ[क वषा[Íया अखेरȣस करÖयात आलȣ आहे. 
तथाͪप, आमÍया मते अशा पडताळणीची वारंवारता पुरेशी व वाजवी नाहȣ, कारण कंपनीÍया एकूण साɫयांपैकȧ 
महǂवपूण[ Ǒहèसा असलेãया कृͪषवǓनकȧ, फलो×पादन व इतर व¢ृलागवडीÍंया साɫयांची Ĥ×य¢ पडताळणी 
करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
b)आͬथ[क वषा[तील कोण×याहȣ कालावधीत कंपनीस चालू मालमƣाÍंया (Current Assets) तारणावर बँका ͩकंवा 
ͪवƣीय संèथांकडून एकूण ͧमळून ǽ. ५ कोटȣंपे¢ा जाèत काय[कारȣ भांडवल मया[दा (Working Capital Limits) 

मंजूर करÖयात आलेलȣ नाहȣ. 
(iii)कंपनीने कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १८९ अंतग[त राखÖयात येणाâया नɉदवहȣतील कोण×याहȣ कंपनी, 
फम[, मया[Ǒदत दाǓय×व भागीदारȣ (LLP) ͩकंवा इतर कोण×याहȣ प¢ास तारणयुÈत अथवा ͪवनातारण कजȶ Ǒदलेलȣ 
नाहȣत. 
×यामुळे आदेशातील कलम ३(iii)(a), ३(iii)(b) आͨण ३(iii)(c) मधील तरतुदȣ कंपनीस लागू होत नाहȣत. 
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(iv)आमÍया मते तसेच आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलãेया माǑहती व èपçटȣकरणानंुसार, कंपनीने कजȶ, 
हमी, गंुतवणूक व तारण (Loans, Guarantees, Investments and Securities) यांसंदभा[त कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ 
मधील कलम १८५ व १८६ चे पालन केले आहे. 
(v)लेखापरȣ¢णाधीन वषा[त कंपनीने कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम ७३, ७४, ७५ व ७६ तसेच ×याअंतग[त 
बनͪवÖयात आलेãया ǓनयमांÍया अथा[ने जनतेकडून कोण×याहȣ ĤकारÍया ठेवी (Public Deposits) èवीकारलेãया 
नाहȣत. 
àहणून आदेशातील कलम ३(v) मधील तरतुदȣ कंपनीस लागू होत नाहȣत. 
(vi)कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १४८(१) अÛवये कɅ ġ शासनाने ǓनǑद[çट केलेãया खच[ अͧभलेखांÍया (Cost 

Records) देखभालȣची अट कंपनीस लागू होत नाहȣ. 
àहणून संबंͬधत आदेशातील कलम ३(vi) मधील तरतुदȣ कंपनीस लागू होत नाहȣत. 
(vii) a)आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलेãया माǑहती, èपçटȣकरणे तसेच आàहȣ तपासलेãया कंपनीÍया 
अͧभलेखांÍया आधारे, आमÍया मते कंपनी वèतू व सेवा कर (GST) आͨण åयवसाय कर (Profession Tax) यांसह, 

लागू असãयास भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी (Provident Fund), कम[चारȣ राÏय ͪवमा (ESI), आयकर (Income Tax), 

संपƣी कर (Wealth Tax), सेवा कर (Service Tax), सीमाशुãक (Customs Duty), उ×पादन शुãक (Excise Duty), 

मूãयवͬध[त कर (VAT), उपकर (Cess) तसेच इतर महǂवाÍया वैधाǓनक देयकांचा भरणा संबंͬधत Ĥाͬधकरणांकडे 
सव[साधारणपण ेǓनयͧमतपणे करȣत आहे. 
b)आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलेãया माǑहती, èपçटȣकरणे तसेच आàहȣ तपासलेãया कंपनीÍया 
अͧभलेखांनुसार, वरȣल पǐरÍछेद (vii)(अ) मÚये नमूद केलेãया काहȣ वैधाǓनक देयकांचा भरणा वादĒèत 
èवǾपामुळे करÖयात आलेला नाहȣ. कंपनीने थकȧत वैधाǓनक देयकांची खालȣलĤमाण ेयादȣ तयार केलेलȣ आहे : 
 

देयकाचे èवǾप रÈकम (ǽ.) 
संबंͬ धत 
कालावधी 

देय Ǒदनाकं भरणा Ǒदनाकं / िèथती 

भोगवटा मूãयावरȣल åयाज (Interest on 
Occupancy Price) 

2,52,80,693 1963 त े2021 दरवषȸ अपूण[ / न भरलेल े

भोगवटा मूãयाची थकȧत मूळ रÈकम (Principal 
Amount Pending on Occupancy Price) 

60,85,322 1963 त े2014 ता×काळ अपूण[ / न भरलेल े

शासन कजा[वरȣल थकȧत åयाज (Government 
Loans – Interest Accrued and Due) 

0.00 1964 त े2019 दरवषȸ 25/03/2022 रोजी भरल े

मुंबई कामगार कãयाण Ǔनधी (Bombay Labour 
Welfare Fund) 

6,60,677 1995 त े2021 दरवषȸ अपूण[ / न भरलेल े

शासन Ǔनण[यानुसार ĤाÜतीÍया 50% Ĥमाण ेदेय 
भाडे (Rent – 50% of Receipts as per G.R.) 

1,47,30,474 1970 त े2021 दरवषȸ अपूण[ / न भरलेल े

पाटबंधारे ͪवभाग देणी (Irrigation Department 
Dues) 

22,92,060 2016 त े2021 ता×काळ अपूण[ / न भरलेल े

जमीन भाड े(Land Rent) 2,24,33,888 1963 त े1982 
शासन 
Ǔनण[यानुसार 

अपूण[ / न भरलेल े

अͪववाǑदत कृषी उ×पÛन कर (Undisputed 
Agricultural Income Tax) 

3,28,16,498 1972 त े1984 ता×काळ अपूण[ / न भरलेल े

 

(viii)आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलेãया माǑहती व èपçटȣकरणांनुसार, आयकर अͬधǓनयम, 1961 अंतग[त 
करÖयात आलेãया कर मूãयांकन ĤͩĐयेदरàयान कंपनीने लेखापुèतकांमÚये नɉद न केलेले कोणतेहȣ åयवहार 
उ×पÛन àहणून समͪप[त (Surrender) ͩकंवा जाहȣर (Disclose) केलेले नाहȣत. 
(ix)(अ)कंपनीने ͪवƣीय संèथा, बँका ͩकंवा रोखे (Debentures) Ǔनग[ͧ मत कǾन कोणताहȣ Ǔनधी उभारलेला नाहȣ. 
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तथाͪप, वेतन, आèथापना खच[ तसेच दैनंǑदन Ĥशासकȧय खच[ भागͪवÖयासाठȤ कंपनीने सन १९६३ पासून महाराçĚ 
शासनाकडून कजȶ घेतलȣ होती. सदर कजाɍची परतफेड चालू वषा[त करÖयात आलेलȣ आहे. 
Ǒदनांक ३१ माच[ २०२३ रोजी, कॅनरा बँकेकडून ĤाÜत होणाâया भाडे रकमेपैकȧ ५० टÈके रÈकम परèपर 
करारानुसार महाराçĚ शासनास देय आहे. 
सदर रÈकम अनुसूची Đ. ५ मÚये “इतर ͪवƣीय देयकांबाबत ͪवͪवध कज[दाते (Sundry Creditors for Other 

Finance)” या शीष[काखालȣ समाͪवçट करÖयात आलेलȣ आहे. 
माğ, या कोण×याहȣ रकमेची महाराçĚ शासनाकडून पुçटȣ (Confirmation) ĤाÜत झालेलȣ नसãयामुळे ×याÍंया 
अचूकतेची खाğी देता येत नाहȣ. 
(ब)लागू नाहȣ. 
(क)लागू नाहȣ. 
(ड)लागू नाहȣ. 
(इ)कंपनीने आपãया उपकंपÛया (Subsidiaries), सहयोगी संèथा (Associates) ͩकंवा संयुÈत उपĐम (Joint 

Ventures) याÍंया दाǓय×वांची पूत[ता करÖयासाठȤ कोण×याहȣ सèंथा अथवा åयÈतीकडून Ǔनधी उभारलेला नाहȣ. 
(फ)कंपनीने आपãया उपकंपÛया, संयुÈत उपĐम ͩकंवा सहयोगी कंपÛयांमधील धाǐरत ĤǓतभूती (Securities) 

गहाण ठेवून चालू वषा[त कोणतेहȣ कज[ उभारलेले नाहȣ. 
(x)(अ)चालू वषा[त कंपनीने Ĥारंͧभक साव[जǓनक समभाग ͪवĐȧ (Initial Public Offer - IPO) ͩकंवा पुढȣल 
साव[जǓनक समभाग ͪवĐȧ (Further Public Offer), तसचे कज[रोखे (Debt Instruments) याɮंवारे कोणताहȣ Ǔनधी 
उभारलेला नाहȣ. 
(ब) चालू वषा[त कंपनीने ĤाधाÛय वाटप (Preferential Allotment) ͩकंवा खाजगी वाटप (Private Placement) 

पɮधतीने कोणतेहȣ समभाग अथवा पǐरवत[नीय रोखे (Convertible Debentures) जारȣ केलेले नाहȣत. 
(xi)(अ)भारतात सव[साधारणपण ेèवीकारãया जाणाâया लेखापरȣ¢ण पɮधतीनुसार कंपनीची पुèतके व अͧभलेख 
तपासताना, तसेच आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलेãया माǑहती व èपçटȣकरणांÍया आधारे, वष[भरात 
कंपनीमÚये ͩकंवा कंपनीͪवǽɮध कोणतीहȣ महǂवपूण[ फसवणूक (Material Fraud) झाãयाचे आमÍया Ǔनदश[नास 
आलेले नाहȣ अथवा ×याबाबत कोणतीहȣ माǑहती åयवèथापनाने आàहाला Ǒदलेलȣ नाहȣ. 
(ब)कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १४३(१२) अÛवये, कंपÛया (लेखापरȣ¢ण व लेखापरȣ¢क) Ǔनयम, २०१४ 
Íया Ǔनयम १३ नुसार ͪवǑहत करÖयात आलेãया ADT-4 नमुÛयात कोणताहȣ अहवाल आàहȣ (लेखापरȣ¢कांनी) 
कɅ ġ शासनाकडे सादर केलेला नाहȣ. 
(क)चालू वषा[त कंपनीकडे कोणतीहȣ िåहसलÞलोअर तĐार (Whistle Blower Complaint) ĤाÜत झालेलȣ नाहȣ. 
 

(xii) कंपनी हȣ Ǔनधी कंपनी (Nidhi Company) नसãयामुळे आदेशातील कलम ३(xii) मधील तरतुदȣ कंपनीस लागू 
होत नाहȣत. 
(xiii) कंपनीने कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १७० अÛवये संचालक (Directors) आͨण Ĥमुख åयवèथापकȧय 
अͬधकारȣ (Key Managerial Personnel - KMP) तसेच ×याÍंया समभागधारणचेी नɉदवहȣ (Register) राखलेलȣ 
आहे.माğ, कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १८९ अÛवये संचालकांना èवारèय असलेãया करार ͩकंवा 
åयवèथांची नɉदवहȣ (Register of Contracts or Arrangements in which Directors are Interested) कंपनीने राखलेलȣ 
नाहȣ. 
पǐरणामी, अͬधǓनयमातील तरतुदȣंनुसार तसेच लेखा मानक AS-18 (Related Party Disclosures) नुसार आवæयक 
असलेãया संबंͬधत प¢ åयवहारांबाबत (Related Party Transactions) सव[ तपशीलांचे पालन कंपनीकडून करÖयात 
आलेले नाहȣ. 
तसेच, अनुसूची III आͨण AS-18 Íया तरतुदȣंनुसार आवæयक असलेले Ĥकटȣकरण (Disclosure) कंपनीÍया ͪवƣीय 
ͪववरणपğांमÚये करÖयात आलेले नाहȣ. 
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(xiv) कंपनीÍया åयवसायाचे èवǾप व आकारमान ल¢ात घेता आवæयक ×या Ĥमाणात अंतग[त लेखापरȣ¢ण 
åयवèथा (Internal Audit System) कंपनीकडे उपलÞध नाहȣ. 
कंपनीकडे अंतग[त लेखापरȣ¢ण यंğणा अिèत×वात नसãयामुळे आदेशातील कलम ३(xiv)(अ) मधील तरतुदȣ 
कंपनीस लागू होत नाहȣत. 
(xv)आàहाला उपलÞध कǾन देÖयात आलेãया माǑहती व èपçटȣकरणांनुसार, कंपनीने संचालक ͩकंवा ×याÍंयाशी 
संबंͬधत åयÈतींशी कोणतेहȣ नगदरǑहत åयवहार (Non-Cash Transactions) केलेले नाहȣत. 
×यामुळे आदेशातील कलम ३(xv) मधील तरतुदȣ कंपनीस लागू होत नाहȣत. 
(xvi)कंपनीस भारतीय ǐरझåह[ बँक अͬधǓनयम, १९३४ Íया कलम 45-IA अंतग[त नɉदणी करण ेआवæयक 
नाहȣ.àहणून आदेशातील कलम ३(xvi)(ब) त े३(xvi)(ड) मधील तरतुदȣ कंपनीस लागू होत नाहȣत. 
(xvii) चालू आͬथ[क वषा[त तसेच त×काळ मागील आͬथ[क वषा[त कंपनीला कोणताहȣ रोख तोटा (Cash Loss) 

झालेला नाहȣ. 
(xviii)चालू वषा[त वैधाǓनक लेखापरȣ¢कांनी (Statutory Auditors) कोणताहȣ राजीनामा Ǒदललेा नाहȣ. 
(xix)आमÍया मते तसेच ͪवƣीय गुणोƣरे (Financial Ratios), ͪवƣीय मालमƣाÍंया वसुलȣची कालमया[दा व 
अपेͯ¢त Ǒदनांक, ͪवƣीय दाǓय×वांÍया परतफेडीची अपेͯ¢त वेळ, ͪवƣीय ͪववरणपğांसोबत सादर केलेलȣ इतर 
माǑहती तसेच संचालक मडंळ व åयवèथापनाÍया योजनांबाबत असलेãया आमÍया माǑहतीनुसार, लेखापरȣ¢ण 
अहवालाÍया Ǒदनांकास कंपनीÍया ताळेबंद Ǒदनांकास अिèत×वात असलãेया दाǓय×वांची पूत[ता ती देय होताच 
पुढȣल एका वषा[Íया कालावधीत करÖयाÍया ¢मतेबाबत कोणतीहȣ महǂवपूण[ अǓनिæचतता (Material 

Uncertainty) अिèत×वात नाहȣ. 
(xx)(अ)कंपनीने कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १३५ अÛवये कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (Corporate 

Social Responsibility - CSR) संदभा[तील तरतुदȣंचे पालन केलेले नाहȣ. 
(xxi)कंपनीची कोणतीहȣ उपकंपनी (Subsidiary Company) नाहȣ आͨण कंपनी केवळ èवतंğ (Standalone) ͪवƣीय 
ͪववरणपğे सादर करते. 
×यामुळे आदेशातील कलम ३(xxi) मधील तरतुदȣ कंपनीस लागू होत नाहȣत. 
शरद ए. वाझ ेअँड कंपनी 
सनदȣ लेखापाल (Chartered Accountants) 

फम[ नɉदणी Đ. : 1099118W 

èवा¢रȣ/- 
शरद वाझे 
भागीदार (Partner) 

सभासद Đमांक : 034354 

UDIN : 25034354BMOMUP5186 

èथळ : पुणे 
Ǒदनाकं : 10 सÜटɅबर 2025 
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महाराçĚ राÏय शतेी महामडंळ मया[Ǒदत, पणुे 
(महाराçĚ शासनाचा उपĐम) 

ठळक बाबी (HIGH LIGHTS) 
                                                       (आकडे लाखात) 

तपशील अनसुूची 2022-23 2021-22  

काय[कारȣ उ×पÛन (Revenue 

from Operations) 
17 3,520.06 3,135.81 

इतर उ×पÛन 18 476.35 3,411.70 

एकूण उ×पÛन  4,096.41 6,547.51 

åयाज, घसारा व करपूव[ 
नफा/(तोटा) 

 2,982.43 5,578.89 

åयाज 22 8.84 8.84 

घसारा 21 16.10 21.37 

पूव[कालȣन खचाɍपूवȸचा 
नफा/(तोटा) 

 2,957.49 5,548.68 

पूव[कालȣन खच[ (डǒेबट)/जमा 
(Đेͫडट) 

23 (6.53) (134.35) 

करपूव[ नफा/(तोटा)  2,950.96 5,414.35 

कर तरतूद  157.63 185.24 

करोƣर नफा/(तोटा)  2,793.33 5,229.09 

संͬचत नफा/(तोटा) 2 - - 

अदा भागभांडवल 3 275.00 275.00 

Ǔनयोिजत भाडंवल (Capital 

Employed) 
 8,777.65 5,998.49 

Ǒदनाकं 31 माच[ 2023 रोजीचा संͯ¢Üत ताळेबंद 

(SUMMARISED BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH, 2023) 

(ǽ. लाखांत) 
 

महामंडळाची मालमƣा (What the 
Corporation Owned) 

 

  

तपशील 31 माच[ 2023 31 माच[ 2022 

1. Ǔनåवळ िèथर मालमƣा 487.58 529.91 

2. गुतंवणूक 156.48 156.48 

3. Ǔनåवळ चाल ूमालमƣा 244.43 5,064.00 

4. दȣघ[कालȣन कजȶ व आगाऊ रÈकमा 7,889.16 241.49 

5. संͬचत तोटा - - 

एकूण Ǔनåवळ मालमƣा 8,777.65 5,991.88 

महामंडळाची दाǓय×वे (What the 
Corporation Owed) 

 

  

1 कजा[वरȣल åयाज - - 

2 अदा भागभांडवल 275 275 

3  नफा / Ǔनåवळ Ǔनधी (Net Worth 33.90 768.19 

एकूण Ǔनयोिजत Ǔनधी 1043.19 8484.11 
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